1

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 7 Aralik 2023 tarihli Onbesinci
Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumu Yasasi”
Anayasanin 94’lincii maddesinin (1)’inci fikras1 geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU YASASI
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[lk Uygulamada Izlenecek Y&ntem

Kamu Kurumlarinda Gorev Yapan Sozlesmeli, Gegici veya Engelli Personele

Mliskin Kural
Yurttme Yetkisi
Yirtirliige Giris
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Say1:76/2023

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1
yapar:

1. Bu Yasa, “Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumu Yasas1t” olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
“Bagkan”, Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumu Baskanini anlatir.

“Bilgi Giivenligi”, bilgi sistemlerinin ve bilesenlerinin hukuka aykir1 veya yetkisiz her
tlrlt miidahale veya etkiden korunmasi; bilgiyle ilgili yapilan her tiirlii islemde bilginin
gizliliginin, bitiinliigiiniin ve erisilebilirliginin temini ve bu iglemlerin sadece yetkili
kisiler tarafindan yapilmasinin saglanmasini anlatir.

“Bilgi Sistemi”, bilgiyle ilgili islemler yapilarak belirli ¢iktilar tiretmek {izere bilgi ve
iletisim teknolojilerinin bir araya getirilmesi suretiyle olusturulan sistemleri anlatir.
“Bilgi Toplumu”, teknolojiyi etkin bir ara¢ olarak kullanarak ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde yasanan iiretim, kullanim ve paylasim siireclerinde bilgiyi esas
alan toplum yapisini anlatir.

“Bilgi ve Iletisim Teknolojisi”, bilginin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi ve
paylasilmas1 gibi amaglarla kullanilan her tiirlii donanim, yazilim, ag altyapisi, ve
bunlardan olusan sistemler ile iletisim teknolojilerini anlatir.

“Birlikte Calisabilirlik”, farkli bilgi sistemlerinin veri, slire¢ ve hizmet paylasimini
dogru, etkin ve tutarli sekilde yapabilme yetenegini anlatir.

“D-Doniistim”, dijital doniisiimii anlatir.

“Dijital Doniisiim”, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar ve degisen
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda bu Yasa kapsaminda belirtilen tiim kurum ve
kuruluslar daha etkin ve verimli hizmet verilmesi saglamak amaciyla insan, is stiregleri
ve teknoloji unsurlarinda gerceklestirildigi biitiinciil dontisiimdiir.

“Dijital Olgunluk Modeli”, bu Yasa kapsaminda belirtilen kurum ve kuruluglarin ve
sunduklar1 hizmetlerin dijital ortama gecirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, stratejik
yOnetim, organizasyon, isletim ve bakim, yazilim hizmetleri, Bilgi Teknolojileri
hizmetleri ve yazilim dongiisii kapsamlarinda uluslararas1 6rnekler dikkate alinarak
kisa, orta ve uzun vadede tespit, planlama, uygulama ve yonetim faaliyetlerini iceren
modeldir.

“E-Devlet”, elektronik Devleti anlatir.
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“E-Devlet Hizmeti”, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar kullanilarak
kamu hizmetlerinin kurumlar arasi veri paylasimi esasina dayali olarak yiiriitiilmesi i¢in
kurumlar tarafindan, hizl, giivenli, etkili, verimli, seffaf ve hesap verebilir, temel hak
ve Ozgiirliiklere riayet edilerek ve mahremiyet gozetilecek sekilde elektronik ortama
aktarilan her bir kamu hizmetini anlatir.

“E-Devlet Kapis1”, e-Devlet hizmetlerinin kullanicilara, tek erisim noktasindan
sunulmasini saglayan elektronik platformu anlatir.

“E-Odeme”, e-Devlet hizmetlerinin sunulmasinda tahsilatlarin elektronik ortamda
yapilmasini saglayan sistemlerini anlatir.

“E-Hizmet”, bu Yasa kapsamindaki idareler tarafindan sunulan e-Devlet hizmetini
anlatir.

“Elektronik Devlet”, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak; devletin i1s ve
islemlerinin kolaylastirilmasini, kamu hizmetlerinin sunulmasint ve gergek ve tiizel
kisilerin kamu yonetimine etkin katiliminin saglanmasin1 anlatir.

“Felaket Kurtarma Merkezi”, yangin, deprem, sel gibi dogal afetler; siber saldirilar,
enerji kesintileri gibi insan kaynakli sorunlar veya herhangi bir teknik veya teknolojik
arizalar karsisinda veri merkezlerinin ve kritik altyapilarin, hizmet ve is stirekliligini
korumak i¢in tasarlanmis, dnceden belirlenmis ve 6zel olarak donatilmis ikincil birim
veya tesisler olarak tanimlanir.

“Kamu Kurum ve Kurulusglar1”, genel biitce kapsaminda kamu idareleri ve 6zel biitgeli
idareler, yasama ve yargi organlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, devletin
yonetici atadigi kurum, kurulus ve sirketler, genel biitce kapsami1 disindaki fonlar, sosyal
giivenlik kurumlari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar ile
miessese ve isletmeleri, yerel yonetimler ve bunlarin kurduklar1 kuruluslar, 6zel
yasalarla kurulan diger sirket ve/veya kamu kuruluslarini, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini ve bunlarin tist kuruluslarini anlatir.

“Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1”, yasa ile kurulan ve organlar
kendileri tarafindan ve kendi liyeleri arasindan segilen, iiye olanlarin mesleki yolda
yaptiklart isleri kolaylagtirmayi, meslegin menfaatlerini korumay: ve ihtiyaglarini
karsilamay1, aym1 meslegi yapan meslektaslari arasinda iletisim ve yardimlagmayi
amaclayan tiizel kisilige sahip kuruluslar1 anlatir.

“Kamu Sertifikasyon Merkezi (KSM)”, Kurum bunyesinde, elektronik sertifika
ithtiyaglarinin tek merkezden karsilanmasi kapsaminda tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile kamu ¢alisanlar1 da dahil olmak {izere tiim gercek ve tilizel kisilerin Elektronik
Sertifika ihtiyaglarin1 ve/veya hem kisisel ve hem de kurumsal e-imza sertifikasyonu
saglama yetkisi olan merkezi anlatir.

“Kayith Elektronik Posta Sistemi”, elektronik posta haberlesmesinin, kayith elektronik
posta hizmet saglayicilar1 vasitasiyla, Elektronik Imza Yasasinda tanimlanan giivenli
elektronik imza ve zaman damgas1 kullanilarak gergeklestirilmesini ve bu
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Amag ve
Kapsam

haberlesmenin gondericisi, alicisi ve zamaninin tespitini saglayan haberlesme sistemini
anlatir.

“Kullanic1”, e-Devlet hizmetlerinden yararlanan gergek ve tiizel kisileri anlatir.
“Kurum”, Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunu anlatir.

“Ortak E-Devlet Hizmeti”, sunulmasi hi¢bir kamu kurumun asli gérevi olmayan veya
birden fazla kurumun gorev alanina giren ya da diger kurumlarin istifadesi i¢in merkezi
olarak sunulmasinda fayda olan e-Devlet hizmetini, e-Devlet hizmeti bilesenini,
¢6zUmi, uygulamay1 veya bunlar i¢in ihtiya¢ duyulan teknik altyapiy1 anlatir.

“Proje”, belirli amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere, gegici ve belirli bir siire i¢inde
yapilan planli faaliyetler biitiiniinii anlatir.

“Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi”, Kurum biinyesinde, kamuya ait bilgi isleme
kaynaklarinin kontrol altinda tutularak, bir ortamda yonetilmesi, verilerin saklanmasi,
isletilmesi ve tek bir noktadan sunulmasi i¢in olusturulan teknik altyapi ile donatilan
ylksek diizeyli giivenligin saglandigi, 7/24 hizmetin sunuldugu, ol¢eklenebilir,
stirdiirtilebilir ve yonetilebilir bir ekosistemi anlatir.

“Veri”, bu Yasanin 3’lincii maddesi kapsamda yer alan tiim paydaslar tarafindan yasal
yiiklimliiliiklerini yerine getirmek veya herhangi bir islem sirasinda olusturulan, alinan,
muhafaza edilen ve bu yiikiimliiliiklerin veya o islemin yerine getirilmesine dair kanit
saglayan, kimligi belirli veya berlilenebilir bir kisiye veya kurum ve kurulusa iligkin tim
bilgileri anlatir.

“Veri Sahibi Kurum”, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi kapsaminda bulunan ve/veya
bulunmayan verileri Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezine aktarimi tamamlanmis
olunan kamu kurum ve kuruluslarini anlatir.

“Veri Islemeye Yetkili Kurum”, kamu kurum ve kuruluslarindaki veri merkezlerinden
Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezine aktarimi tamamlanmis olunan tiim verilerin,
verileri aktarilan Kamu Kuruluslar1 tarafindan veya kamu kurum ve kuruluslari adina,
Kisisel Verilerin Korunmas: Yasasina uygun sekilde islenmesinden, kayitlarin
gizliliginden ve diizenlenmesinden, giivenliginden, giivenirliginden, erisiminden,
paylasimindan, taginmasindan, ve/veya giincellestirilmesinden sorumlu kurumu anlatir.

3. (1) Bu Yasanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde dijital doniisiim ve
elektronik Devlet altyapisi ile hizmetlerinin olusturulmasini, gelistirilmesini
ve bilgi toplumu insaninin kamu kurum ve kuruluslarindaki islemlerini
elektronik ortamda rahatlikla ve hizl1 bir sekilde, veri giivenligini saglanarak
yapabilmesini; ve bilisim teknolojileri konusunda bu Yasa kapsamindaki
tiim paydaslarla koordineli bir sekilde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak
ve bu Yasada Ongoriilen gorevleri yiiriitmek iizere Dijital Doniigiim ve
Elektronik Devlet Kurumunu olusturmaktir.

(2) Bu Yasa, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen amagla sinirli olmak {izere,
kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisileri kapsar.
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Ancak ulusal giivenlik, kamu giivenligi ve istihbarata iliskin faaliyet
yiiriiten kurumlar sadece bu faaliyetleri agisindan bu Yasanin disinda tutulur.

Temel Ilkeler 4. Kurum ve bu Yasanin 3’iincii maddesi kapsaminda yer alan tiim paydaslar d-doniisiim
ve e-Devlet hizmetlerine iligkin tiim faaliyetlerini agagidaki ilkeler cergevesinde yiiriitiir:

1)
()
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

Hizmet sunumunda temel hak ve hiirriyetlere riayet edilmesi, kisisel verilerin
korunmasi ve bilgi giivenliginin saglanmasi esas alinir.

Bilgi giivenligine iliskin olarak yapilacak her tiirlii miidahalenin hukuka uygun
olmasi esas alinir.

Gelistirilmis yenilik¢i tasarimlar ile birbirleri ile baglantili veya baglantisiz tiim
ticari islevlerin ve e-Devlet hizmetlerinin tasariminda, sunumunda kullanici
odaklilik ve erisebilirlik esas alinir.

Veri islemeye yetkili kurum, kendi yetki ve sorumlulugunda bulunan verinin
giincelliginden sorumludur. Bu verilerin gizliliginden ise Kurum ile birlikte
sorumludur. Kurum, verileri islemeye yetkili tiim kurumlarmm yetki ve
sorumlulugunda bulunan tiim verilerin, gilivenliginin, gizliliginin ve
biitiinliigliniin korunmasini esas alir.

Hizmetin gerektirdigi kadar veri toplanmasi ve toplanan verilerin ilgili mevzuat
cercevesinde elektronik ortamda paylasilmasi esas alinir.

E-Devlet hizmetlerinin kullanici ihtiyaglarina uygun olarak mobil sistemler de
dahil ¢esitli dijital kanallardan sunulmasi esas alinir.

E-Devlet hizmetlerinin sunumunda, bireylerin temel hak ve hrriyetleri
gOzetilerek, bilgi toplumu insaninin ve is diinyasinin tizerindeki idari ve mali
yiiklerin azaltilmasi ile ticaret ve yatirnmin kolaylagtirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilir.

Toplumun biitiin fertlerinin dijital doniisiimiin sundugu imkanlardan en ist
diizeyde faydalanmasi saglanir.

E-Devlet hizmetlerine iligskin olarak yapilacak diizenleme ve uygulamalarda
karar verme siireclerinin iyilestirilmesi, aciklik, verimlilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanim1 yoluyla personelin uzaktan
caligabilmesini saglayan ve tesvik eden tedbirler, temel hak ve hiirriyetleri
gozetilerek alinir.

Acik standartlarin ve kullanilabilir olduguna Kurum tarafindan karar verilen
acik kaynak kodlu yazilimlarin kullanilmasi tesvik edilir.

Kamu hizmetleri elektronik ortama tasimirken mevcut is siirecleri iyilestirilir ve
geregi halinde bu siiregler yeniden yapilandirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari da blyuk veri teknolojilerinin gelistirilmesi
kapsaminda gerekli proje ve faaliyetleri desteklemek ve oncelikli proje
alanlarinda yapay zeka uygulamalarina onciiliik etmek esastir.
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[KINCI KISIM
Birinci Bolim

Kurumun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ve Bagkan

5. (1)

)

(3)

Kurum, 1 (bir) Baskan, 2 (iki) Baskan Yardimcisi, 2 (iki) Kurul, Yoneticilik,
Mesleki, Teknik ve Genel Hizmetler Sinift personeli ile asagida belirtilen 5
(bes) Merkez, 1 (bir) Sube ve 1 (bir) Birimden olusur:

Kurumun Kurullart:

(A)  Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu

(B) Dijital Doniistim ve Elektronik Devlet Danisma Kurulu

Kurumun Merkezleri, Subesi ve Birimi:

(A) Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve Siber Giivenlik Merkezi

(B) Kamu Sertifikasyon Merkezi

(C)  Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi

(C)  Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezi

(D)  Dijital Doniisiim ve Koordinasyon Merkezi

(E)  Hukuk Isleri Subesi

(F) Cagr1 Merkezi Birimi

6. Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1)

(@)

3)

(4)

()

(6)
(7)

Kamu kurum ve kuruluglarina ait bilgi isleme kaynaklarmi kontrol altinda
tutarak, bilgi ve iletisim sistemlerine iligkin bilgi giivenligi, siber giivenlik ve
gizlilik politikalarini olusturmak ve bilgi varliklarinin gizliligi, biitinligl ve
erisilebilirligi ile bu bilgi varliklarinin yonetimi, saklanmasi, ve isletimini tek
noktadan kesintisiz sekilde saglamak, ortak kullanim siire¢lerinin diizenleyici
yonergelerini olusturmak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina
ait bilisim kaynaklarinin ortak kullanimini saglayarak, enerji tasarrufu ve
kurumlar arasi veri paylasimi ve birlikte ¢alisabilirligi saglamak.

Kurum, d-doniisiim ve e-Devlet alaninda yapacagi veya yaptiracagi veya devir
alacagi tiim projelere iligkin bilgi, belge, kaynak kod, veri akis semasi, veri
tabani tablolar1 ve benzeri tiim islevsel bilesenleri talep etmek ve teslim
almakla yiikiimliidiir. Ilgili projelere iliskin hizmetlerin kesintsiz olarak
saglanabilmesi, glincellenmesi, degistirilebilmesi ve/veya yenilenmesi i¢in
bahse konu tiim bilesenleri hazir olarak tutmakla ytikiimlidiir.

Ulusal dijital doniigiim politikalar1 ¢ergevesinde, bu Yasanin 3’tincii maddesi
kapsaminda yer alan tiim paydaslarin dijital doniisiim stireglerinin
yiirtitiilmesinde koordinasyonu saglamak.

Ulusal diizeyde kamu kurum ve kuruluslarina ait bilgi sistemlerindeki
giivenlik agiklarinin arastirilmasi, tespit edilmesi ve Onlenmesine yonelik usul
ve esaslarin uygulanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen siber saldirilara Bilisim Suglar1
Yasas1 kapsaminda miidahale edilmesini saglamak.

Bilgi giivenligi ve siber giivenligin, kamu kurum ve kuruluslarindaki
servislerin tiim is siireclerine entegre edilmesine yonelik denetim ve kontrol
saglamak.
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(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)
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D-doniistim  ve e-Devlet hizmetlerinin erisilebilirligi, giivenligi ve
guvenilirligi agisindan acilen miidahale edilmesi gereken durumlarda
miidahalede bulunmak ve ¢6ziim Uretmek.

D-doniisim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda, bilgi teknolojileri
hizmetlerinin planlanmasi, devreye alinmasi ve yonetimini saglamak.

Bu Yasanin 3’iincii maddesi kapsaminda yer alan tiim paydaslarin ayni
kurumsal sertifika yapis1 altinda toplanmasini saglayarak sorunsuz bir sekilde
caligsmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait dijital doniisiim alanindaki proje tekliflerini
incelemek, degerlendirmek, fizibilite raporu hazirlamak ve sorunsuz sekilde
uygulanmasina yonelik ¢esitli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin d-déniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda
ihtiya¢ duydugu giivenli yazilim ve teknolojilerin gelistirilmesini saglamak.
D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda iilke genelinde dijital
dontisiimii harekete gegirecek uygulamalara dnciiliikk etmek, cesitli projeleri
tesvik etmek ve kamu kurum ve kuruluslarinin dijital doniisiim siireclerine
katk1 saglayacak yonerge ve uygulamalar1 hazirlamak.

Dijital doniisim siirecinde paydas tiim kurum ve kuruluslarla acik paylagim
saglayarak karsilikli dijital doniisiimii hizlandirict bilgi ve tecriibe aligverisini
gerceklestirmek ve kurumsal dijital doniisiim stratejileri ve politikalar
konusunda rehberlik yaparak danigsmanlik hizmeti saglamak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerini sagladig: tiim kullanicilarina, sagladig
hizmetler konusunda, bilgi edinme, kullanim ve erisim konularinda hizmet
kalitesi ve kurallar1 ¢ergevesinde kesintisiz hizmet saglamak.

Bu Yasa kapsaminda, d-doniisiim ve e-Devlete iliskin diizenleme, denetleme,
planlama, koordinasyon, uygulama ve izleme faaliyetlerini yirtutmek.
Bilisim teknolojileri alaninda tiim kamu kurum ve kuruluslarinin birlikte
uyum igerisinde ¢aligabilmesi, gereksiz kaynak israfinin 6nlenmesi, yazilim,
donanim ve hizmet alimlarinda yeknesakligin saglanabilmesi amaciyla
diizenlemeler yapmak ve bu diizenlemelerin uygulanmasini denetlemek.
Kamu kurum ve kuruluslarinin e-Devlet projelerini zamaninda, biit¢esi iginde
ve kapsamina uygun olarak tamamlamasini saglamak ve bu yonde gerekli
yonlendirdirme ve destegi vermek.

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinin giivenligini teminen Felaket Kurtarma
Merkezinin kurulum ve isletilmesini saglamak.

D-doniisiim ve e-Devlet Hizmetleri kapsaminda yazilim, donanim, bilgi
teknolojisi hizmetleri ve erisime iligskin her tiirlii ulusal ve uluslararasi alanda
Bagbakanlik onay1 ve Bakanlar Kurulu Karar1 ile imzalanacak protokolleri
yapmak ve/veya uygulamay1 izlemek.

Kurum, veri yonetimi ve veri giivenligi kapsamindaki faaliyetlerle ilgili tek
sorumlu kurumdur. Bu sorumluluk ve yetkisini baska bir kurum veya kurulusa
devredemez.

Kurum, gorev ve sorumluluklarini, kurullari, merkezleri, sube ve birimi
araciligryla yerine getirir.
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Baskanin
Atanmasi ve
Gorevden
Alinmasi
53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
5/1995
6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007
8/2010
25/2017
13/2018
1/2019
35/2019

7.

1)

@)
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Baskan, Ust Kademe Yoneticileri Yasasi tahtinda atanir ve gorevden alinir.

(A) Kamu gorevi i¢inden Bagkan atanabilmek igin:

(@)

Bir {niversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri veya Yonetim Bilisim Sistemleri iizerine egitim
veren boliimlerin birinden lisans diplomasina sahip olmak ve
kendi mezuniyet alani ile ilgili konularda fiili bes yillik tecriibeye
sahip olmak; veya

https://mevzuat.qgov.ct.tr/
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3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994

3)

(b)

(B) (@
(b)

(©)

11

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk,
Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Istatistik, Ekonometri,
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler béliimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak ve kurumun faaliyet alanlari ile
ilgili konularda ve/veya bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
olmak iizere fiili on yillik tecriibeye sahip olmak.

Yoneticilik Hizmetleri Smifina (Ust Kademe Yéneticisi) atanmis
olup, kamu gorevinde en az on bes yil ¢calismis olmak; veya
Yoneticilik Hizmetleri Smifinda (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler) en az bir yil olmak {izere, kamu
gorevinde en az on bes y1l ¢alismis olmak; veya

Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren hizmet
simiflarmin [.Derecesinde en az ii¢ yil olmak {izere, kamu
gorevinde en az on sekiz yil ¢alismig olmak.

Kamu gorevi disindan Baskan atanabilmek i¢in asagidaki nitelikler aranir:

(A) Kamu Gorevlileri Yasasinin 62’nci maddesindeki genel kosullara haiz
olmak.
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18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015
17/2017
46/2017

12
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12/2018
19/2018
39/2023

(B)

13

(@ (i) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek6gretim kurumunun
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Bilgi ve lletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri lizerine egitim veren boliimlerin birinden lisans
ve ilgili alanlarda ytksek lisans diplomasina sahip olmak; ve

(i)  Kurumun faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda ve/veya bilgi
ve iletisim teknolojileri alaninda olmak iizere belgelemek
kosuluyla fiili en az bes yillik tecriibeye sahip olmak; veya

(b) (i) Bir lniversite veya dengi bir yiiksekégretim kurumunun
Hukuk, iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye, Istatistik,
Ekonometri, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iligkiler
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak; ve

(i)  Kurumun faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda ve/veya bilgi
ve iletisim teknolojileri alaninda olmak iizere belgelemek
kosuluyla fiili en az on yillik tecriibeye sahip olmak.

(4) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(A)

(B)
(©)
(©)
(D)
(E)

(F)

(G)

(H)

Kurumun en {ist amiri olarak bu Yasa ve diger ilgili mevzuatla Kuruma
verilen gorevlerin en iyi sekilde diizenlenmesi ve yurutilmesini
saglamak.

Bu Yasa kapsaminda olusturulan Kurullarda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Kurumun tim faaliyetlerinde bu Yasada belirtilen temel ilkelerin
gozetilmesini saglamak.

Kurumun ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli bir
sekilde ve isbirligi igerisinde caligmalarini diizenlemek.

Bagkan Yardimcilarinin koordinasyonundan sorumlu olacag: subeleri
belirlemek.

Dijital dontisiim gostergelerini dikkate alarak Teknik Kurul tarafindan
kendisine iletilen iyilestirici tavsiye ve goriisler ¢ercevesinde gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Bagkan Yardimcilar tarafindan kendisine iletilen raporlart incelemek,
degerlendirmek ve bu Yasa gercevesinde yapilmasi gereken islemler ve
tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

Dijital donilistim alaninda kurumlarla igbirligi igerisinde toplumsal
yetkinlik ve farkindaligi artirmak i¢in diizenlemelerle kurumlar arasi
dijital doniisiim koordinasyonu saglamak.

Kamunun djjital doniistimiine yonelik Kurum tarafindan belirlenen
dijital donilisiim politikalar1  kapsaminda gelistirilen stratejilerin
uygulanmasi i¢in hazirlanan projelerin koordinasyonu saglamak.

https://mevzuat.qgov.ct.tr/
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Olusumu ve
Caligma
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(1)

()

(3)

(1

(D

()
(K)

(L)

(M)
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D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin; proje, hizmet ve kurum
diizeyinde performans izlemesi yaparak ilgili d-doniisiim ve e-Devlet
hizmetlerine iligkin performans artis1 i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak. Thtiya¢ halinde kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili
birimlere iletilen veya hazirlanan yeni projeleri degerlendirmeleri de
dikkate alarak onaylamak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda yazilim, donanim, bilgi
teknolojisi hizmetleri ve erisime iliskin her tiirlii ulusal ve uluslararasi
alanda imzalanan protokoller ile ilgili Teknik Kurul tarafindan
hazirlanan raporlari1 Bagbakana sunmak.

Kurumu sevk ve idare etmek;

D-doniisim ve e-Devlet hizmetlerini yiiritmek amaciyla temel
politikalar1 belirlemek ve stratejileri gelistirmek iizere sunulan onerileri
degerlendirerek nihai kararlar1 almak;

Dijital donilisiim amaciyla temel politikalar1 belirlemek, stratejileri
gelistirmek, koordine etmek ve diger alanlarda yiiritiilen politikalarin d-
dontistim ve e-Devlet politikalartyla uyumlu yiiriitiilmesini saglamak; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bagbakana kars1 sorumludur.

Ikinci Boliim
Kurullar

D-doniisim ve e-Devlet siirecinin, mevzuat caligsmalari, temel ilkeler,
standart ve projelerin uygulanmasi hususunda ve ilgili diger konularda
Kuruma onerilerde bulunmak tizere Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet
Teknik Kurulu olusturulur.

(A) Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu, Baskan disinda,

(B)

(©)

asagida belirtilen 13 (on U¢) kisiden olusur:

(@) Her Bakanliktan bir temsilci

(b) Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterligi Orgiitii temsilcisi

(c) Kamu Hizmet Komisyonu Dairesi temsilcisi

(¢) Yiiksek Mahkeme Genel Sekreterligi temsilcisi

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kuruluna tye olarak
atanabilmek igin, bir {niversite veya dengi bir yiiksek Ogrenim
kurumundan en az lisans mezunu olmak ve bilgi teknolojileri, bilgi-
belge yonetimi, yonetim bilisim sistemleri, kamu yonetimi, elektronik
yonetim konularinda en az 5 (bes) yillik tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek sarti aranir.

Dijital Donitisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu tyeleri, 36 (otuz
alt1) ayligina Bakanlar Kurulunca atanir ve en fazla 3 (ii¢) dénem gorev
yapabilir. Kurul liyelerinden herhangi birisinin gérevden ayrilmasi
halinde ayrilan {iyenin yerine, en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde yeniden atama
yapilir. Yeniden atanan iiye, yerine atandigi iiyenin gorev siliresini
tamamlar.

Dijital Doniistim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu Uyelerinden, kamu
gorevi disindan atanmis olanlara, fiilen toplantiya katildiklar1 her ay i¢in,
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(6)
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aylik briit asgari iicretin 1/4’1 ile aylik briit asgari iicret tutar1 arasinda

Bakanlar Kurulunun belirleyecegi miktarda hakki huzur tahsisati verilir.

(A) Kurumun Bagkani, Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Teknik
Kuruluna da baskanlik eder.

(B) Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu, olagan olarak
Bagkan tarafindan toplantiya c¢agrilir ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde ise Baskanin ayirt edici oyu vardir. Kurul
toplantilarinda ¢ekimser oy, karar yeter sayisi acisindan dikkate
alinmaz.

(C) Baskanin katilmadig1 toplantilarda, toplantiya Idari Baskan
Yardimecisi; hem Baskan hem de idari Baskan Yardimcisinin olmamasi
durumunda Teknik Baskan Yardimcisi1 baskanlik eder.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulu, Subat, Haziran ve

Ekim aylarinda olmak iizere yilda en az 3 (ii¢) kez, Baskanin ¢agrisi ile

olagan olarak toplanir. Bagkanin talebi dogrultusunda Kurul acil toplantiya

cagrilabilir.

Dijital Doniistim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulunun giindeminde yer

alan konulara bagl olarak diger kamu kurum ve kurulug temsilcileri veya

bilgisine ihtiya¢ duyulan kisiler toplantiya ¢agrilabilir.

9. Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Teknik Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

Bu Yasa kapsamindaki faaliyetlere iligkin tiiziik, yonetmelik, rehber gibi
dizenlemelere yonelik o©nerilerde bulunmak, kullanilacak standartlari
belirlemek ve bunlarin uygulanmasina ydnelik genel tedbirler ile ilgili
onerilerde bulunmak.

Kurumun d-doniisiim ve e-Devlet alaninda, performans 6lgiilerini ve hizmet
kalitesi standartlarini tespit etmek ve Kurum Bagkanina raporlamak.

Ortak e-Devlet hizmetlerinin daha hizli, etkili ve verimli yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler ve oneriler gelistirmek.

Kurum i¢in hazirlanacak ve uygulanacak olan biitge ile ilgili olarak goriis ve
onerilerde bulunmak.

Gelistirilme gerekcesi ortadan kalkan, beklenen fonksiyonlar1 yerine
getiremeyen veya isletilmesi ekonomik olmayan bilgi sistemlerinin ilgili
birimlerce tespiti sonrasi ilgili kurumlarin da goriislerini alarak bunlarin
tasfiyesine yonelik dneride bulunmak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin proje, hizmet ve kurum diizeyinde
performans izlemesi yaparak ilgili d-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin
performans artis1 ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasinin saglanmasi amaci ile
Baskana goriis sunmak. Thtiyac halinde kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ilgili birimlere iletilen veya hazirlanan yeni projelerle ilgili goriislerini
Baskana iletmek.

Dijital donilisiim gostergelerini dikkate alarak Bagkana gerekli iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak ve tedbirlerin alinmasina yonelik goriis sunmak.
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D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin rehber ve standartlara uyum
yonlinden bu Yasa kapsami dahilinde bulunan tiim kuruluslarin
denetlenmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin hazirlanacak
tiiziik ile ilgili goriis ve Oneriler sunmak.

D-doniistim ve e-Devlet hizmet ve projelerine iliskin izleme ve degerlendirme
usul ve esaslarinin belirlenmesine iliskin hazirlanacak tiiziik ile ilgili goriis ve
oneriler sunmak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda yazilim, donanim, bilgi
teknolojisi hizmetleri ve erisime iligskin her tiirlii ulusal ve uluslararasi alanda
imzalanan protokoller ile ilgili uygulamayi izleyerek Bagkana raporlamak.
D-doniisiim ve e-Devlet hizmet birimlerin yiiriittiikleri projelere iliskin olarak
iist seviye uygulama adimlar1 ve performans gostergelerini ilgili paydaslarla
birlikte belirlemek ve bu kriterler cercevesinde projelerin ilerlemesini
izleyerek Baskana raporlamak.

D-doniisiim faaliyetlerinde bu Yasanin 4’lincii maddesinde sayilan temel
ilkelerin gozetilmesini saglamak.

Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Danigma Kurulu asagida belirtilen

tiyelerden olusur:

(A) Kurum Bagkani (Baskan)

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinde grubu bulunan
her partinin belirleyecegi birer temsilci (Uye)

(C) Kabris Tiirk Tabipler Birliginin belirleyecegi 1 (bir) temsilci (Uye)

(C) Kibris Tiirk Sanayi Odasinin belirleyecegi 1 (bir) temsilci (Uye)

(D) Kibris Tiirk Ticaret Odasmin belirleyecegi 1 (bir) temsilci (Uye)

(E) Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasinin belirleyecegi 1 (bir) temsilci
(Uye)

(F) Kibris Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin belirleyecegi 2 (iki)
temsilci (Uye)

(G) Kibris Tiirk Barolar Birliginin belirleyecegi 1 (bir) temsilci (Uye)

(H) Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu (YODAK) tarafindan belirlenecek olan, biri vakif
iniversitelerinden, digeri ise 6zel liniversitelerden olmak tlizere 2 (iki)
temsilci (Uye)

() En ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasindan 1 (bir) temsilci
(Uye)

Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Danigma Kurulu tyeleri, yukaridaki

(1)’inci fikrada sayilan kurum ve kuruluslarin 6nerdigi temsilcilerin Kuruma

bildirilmesi sonrasinda, Kurumun onerisi, Basbakanin teklifi ve Bakanlar

Kurulu Karar ile atanir. Uyelik siiresi 36 (otuz alt1) aydir. Uyeler, gorev

stirelerinin dolmas1 halinde sadece 2 (iki) defa daha yeniden atanabilirler ve

en fazla 3 (ii¢) donem gorev yapabilirler.

Kurumun Bagkani1 Kurula da baskanlik eder. Dijital Dontisiim ve Elektronik

Devlet Danigsma Kurulu, olagan olarak Bagskan tarafindan toplantiya ¢agrilir

ve Uye tam sayisimin 2/3’1 (licte ikisi) ile toplanir ve katilanlarin salt

cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin ayirt edici oyu
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vardir. Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Danigsma Kurul toplantilarinda
cekimser oy, karar yeter sayisi agisindan dikkate alinmaz.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Danisma Kurulu, Subat, Haziran ve
Ekim aylarinda olmak {izere yilda en az ii¢ kez, Baskanin ¢agrisi ile toplanir.
Toplantilara d-dontisiim ve e-Devlet alaninda faaliyet yiiriitecek olan ancak bu
Yasa kapsaminda belirtilmemis kurum ve kurulus temsilcileri de davet
edilebilir.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Danigsma Kurulu {iyelerinden, kamu
gorevi disindan atanmis olanlara, fiilen toplantiya katildiklar1 her ay i¢in, aylik
brit asgari Ucretin 1/4°4 ile aylik briit asgari licret tutar1 arasinda Bakanlar
Kurulunun belirleyecegi miktarda hakki huzur tahsisati verilir.

Dijital Dontisim ve Elektronik Devlet Danisma Kurulunun ¢alismasina iliskin
diger usul ve esaslar, Kurumun Onerisi ile Bagbakanlik¢ca hazirlanacak
Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziikle
dizenlenir.

11. Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Danigma Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

(1)
@)
(3)
(4)

()

Toplumun tiim kesimlerinin dijital dontisiime gecis siirecine etkin katilim ve
destegini saglamak, birikimlerinden istifade etmek ve gerekli dayanigma ve
isbirligi ortamini tesis etmek.

Dijital doniisiim stratejisinin gelistirilmesi ve uygulama stirecleri ile ilgili
goriis ve Onerilerde bulunmak.

Doniisiim siireclerinde kamu kurumlarindan beklentileri ortaya koymak.
D-doniisim ve e-Devlet alaninda faaliyet yiirlitecek olan ancak bu Yasa
kapsaminda belirtilmemis paydas kurum ve kurulus temsilcilerinden gelen
goriis ve Onerileri degerlendirmek.

Dijital donilisim ve bilgi teknolojilerinin igletmelere yayginlastirilmasi
hususlarinda kamu tarafindan yiirlitilen c¢alismalar1 destekleyici ve
tamamlayici nitelikte girisimler baglatmak.

Uciincii Bolim

Merkezlerin, Subenin ve Birimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile

Dijital Doniisiim Y 6neticisi

12. Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve Siber Gilivenlik Merkezinin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

(1)

Bu Yasa kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bilgi ve iletisim
sistemlerine iligskin bilgi giivenligi, siber giivenlik ve gizlilik politikalarini
onermek ve bilgi varliklarinin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirligi ile bu bilgi
varliklariin kullanim siire¢lerinin giivenligi i¢cin uyulmasi gereken kurallar ile
kurallara uyum i¢in izlenmesi gereken yontemleri agiklayan gerekli teknik
diizenlemeleri yapmak.
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Bu Yasa kapsamindaki bilgi sistemlerine ve bunlarin bilesenlerine iligkin bilgi
giivenligi standartlarin1 belirlemek ve ilgili birimler ile isbirligi yaparak bu
standartlarin uygulanmasini saglamak.

Ulusal diizeyde kamu kurum ve kuruluslarina ait bilgi sistemlerindeki
giivenlik agiklarinin arastirilmasi, tespit edilmesi ve 6nlenmesine yonelik usul
ve esaslar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen siber saldirilara Bilisim Suglar1
Yasas1 kapsaminda miidahale edilmesini saglamak ve Kuruma yonelik yapilan
siber saldirilara miidahale etmek.

Bilgi sistemlerini kamu diizeni ve giivenligine etkisi agisindan siniflandirmak,
kritik bilgi sistemlerini belirlemek ve bu sistemler icin uygulanacak asgari
giivenlik standartlarini tespit ederek kritik teknoloji ve bilgi varliklarini
korumak amaciyla 6nleyici ve koruyucu faaliyetler konusunda ¢alismalar
yurutmek.

Kamu, 6zel sektor ve liniversiteler arasindaki isbirliginin artirilmasi suretiyle
ulusal siber giivenlik ekosisteminin olusturulmasina katki saglamak.

Siber guvenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarinin iilke ¢apinda
etkin sekilde uygulanmasina katk1 saglamak.

Bilgi giivenligini ve siber giivenligi, kamu kurum ve kuruluslarindaki
servislerinin tiim is slireglerine entegre edilmesini saglamak.

Bu Yasa kapsamindaki bilgi sistemlerine dogrudan ya da dolayli olarak
yapilan veya yapilmasi muhtemel siber saldirilara karsi gerekli onlemleri
almak veya aldirmak, bu tiir olaylara kars1 miidahale edebilecek mekanizmay1
ve olay kayit sistemlerini kurma veya kurdurma ve kurumlarmi bilgi
giivenligini saglamaya yonelik caligmalar1 yapmak veya yapilmasini
saglamak.

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezine, kamu kurum ve kuruluslarindan kabulii
ve aktarimi saglanacak tiim veri, uygulama ve yazilimlarin gilivenlik ve
performans testlerini gergeklestirip aktarim Oncesinde uygunlugunu
raporlamak.

Dijital varlik ve risk yonetimi, bilgi giivenligi organizasyonu, yedekleme,
izleme, kayit yonetimi, hizmet yonetimi, ag giivenligi, bilgi gilivenligi ihlal
olayr yonetimi, yazilim gelistirme giivenligi, sistem temini, gelistirme ve
bakimi, giivenlik testi ve tetkikleri ve bilgi giivenligi standardizasyon
uyumlar1 konularinda Kurum tarafindan ihtiya¢c duyulan tim hizmetleri
saglamak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerinin giivenligi ve giivenilirligi agisindan
acilen miidahale edilmesi gerektigi, ilgili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan resmi olarak bildirilen durumlarda, s6z konusu teknik destek
taleplerini degerlendirmek ve uygun goriilen talepler igin siire ve kapsami
belirleyen protokolleri uygulayarak teknik destek vermek

Kurumun bilgi teknolojileri ve iletisim altyapisini kurmak, isletmek ve
gelistirmek.

Kurum igerisinde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri varliklarinin
kullanimina iliskin dikkat edilmesi gereken unsurlart diizenlemek ve Kurum
icerisinde kullanilan hizmetlere, uygulamalara, sistemlere ve hizmet
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bilesenlerinin bulundugu ortamlara erisime iliskin temel kurallar1 belirleyerek
uygulanmasini takip etmek.

Kurum igerisinde kritik altyap1 ve bilgi varliklarin1 korumak i¢in tiim sistem
ve bilesenlere yonelik erisimin kisitlanmasi veya engellenmesini saglamak.
Kurum icerisinde kullanim émriinii dolduran, bundan sonra kullanilmayacagi
bilinen bilgi teknolojileri varliklarinin iadesi veya imhasi sirasinda dikkat
edilecek tiim unsurlar belirlemek ve uygulanmasinin takibini yapmak.

Bilgi teknolojileri hizmetlerinin planlanmasi ve yonetisimi, yeni planlanan
veya degisen bilgi teknolojileri hizmetlerinin devreye alinmasi ve kontrolii,
bilisim teknolojileri hizmetlerinin yonetimi, sunulmasi ve destegi ile bilgi
teknolojileri  hizmet Kkalitesinin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli tim
gOrevleri yerine getirmek.

Diger hizmet birimleri ile koordinasyon i¢inde Ulusal Kamu Entegre Veri
Merkezi i¢in yedekleme ve felaket senaryolar1 diizenlemek, giincellemek, ve
Felaket Kurtarma Merkezinin kurulum ve isletilmesini saglamaya katkida
bulunmak.

Kurumun d-doniistim ve e-Devlet alaninda yapacagi veya yaptiracagi veya
devir alacagi tim proje ve sistemlere iligskin yapilacak tiim gilincelleme,
degisim veya yenilenme veya bakim onarim amaciyla dogrudan veya dolayl
olarak erisim talebinde bulunan tiim hizmet saglayacilara denetimli erigim izni
vermek ve kontroliinii saglamak.

(20) Amirleri tarafindan belirlenecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Kamu 13. Kamu Sertifikasyon Merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
Sertifikasyon (1) Tim kamu kurum ve kuruluslar ile biitiin ger¢ek ve tiizel kisilerin ayni
Merkezinin kurumsal sertifika yapis1 altinda toplanmasini ve sertifika yasam dongiisiiniin
Gorev, Yetki Elektronik Imza Yasas1 uyarinca yonetilmesini saglamak.
ve (2) Kamu Sertifikasyon Merkezinde en Ust seviyede bir Kok Sertifika Hizmet
Sorumluluklar: Saglayicisi ile Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicist kurmak.
93/2007 Ancak ulusal giivenlik, kamu giivenligi ve istihbarata bagli faaliyet
10/2010 yiirtiten kurumlar (Polis Genel Miidiirliigi, Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi,
2/2011 Disisleri Bakanlig1 ve benzeri) disindaki kamu kurumlari kendi biinyelerinde
43/2011 Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicis1 (ESHS) kurup isletemezler.

(3)

(4)

Kamu, kurum ve kuruluslar1 ve biitiin gergek ve tlizel kisiler tarafindan Kamu
Sertifikasyon Merkezine iletilen kurumsal nitelikli elektronik sertifika
taleplerini, teknolojik altyap: (gerekli olan yazilim, donanim ve ag altyap:
mevcudiyeti ve islerligi), is stire¢lerinin uygunlugu, kullanilmakta olan
yazilimlara temel olusturan is siireglerinin e-imza kullanimina uygunlugu gibi
teknik hususlar g6z oOniinde bulundurarak degerlendirmek; talep edilmesi
halinde kurulum ve planlama asamasindaki projeleri de elektronik sertifika
hizmetleri kapsaminda degerlendirmek.
Tdm kamu calisanlarinin nitelikli elektronik sertifikalarin1 temin etmek.
Ancak is siiregleri ve uygulama yazilimlar e-imza kullanimina uygun
hale getirilmis bilgi sistemleri test sertifikalar1 kullanilarak denenir. Sistemin
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uluslararas1 standartlara uygun c¢alistigt Kamu Sertifikasyon Merkezi
tarafindan dogrulandiktan sonra sertifika liretim siireci baslatilir.

Kurum tarafindan e-imza projelerinin hayata gegirilmesi asamasinda, ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile biitiin gergek ve tiizel kisilere gerekli destegi
saglamak.

Amirleri tarafindan belirlenecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

14. Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Kamu kurum ve kuruluslarindan Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezine,
Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasina uygun sekilde aktarilan tiim verilerin
ilgili mevzuata uygun sekilde veri gizliligi, biitlinligl, erisilebilirligi,
islenmesi, kayitlarin diizenlenmesi, gilivenilirligi, giivenligi, paylasimi,
tasinmasi, ve/veya giincellestirilmesinden sorumlu olmak ve bu konularda
Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasina uygun sekilde diuizenlemeler yapmak.
Bu Yasada belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla kamuya ait bilgi
isleme kaynaklarmi kontrol altinda tutmak, uygun ortamda yonetmek,
verileri saklamak, isletmek ve tek bir noktadan 7/24 hizmet sunmak.

Kamu bilisim kaynaklarinin ortak kullanimini saglayarak, enerji tasarrufu ve
kurumlar arasi veri paylasimi ve birlikte ¢alisabilirligi saglamak.

Kamuda veri yonetisiminin ana unsurlarindan birisi olan Kamu Veri
Sozliigiini olusturmak.

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi organizasyonunda diger hizmet birimleri
ile koordinasyon icinde yedekleme ve felaket senaryolari diizenlemek,
giincellemek ve Felaket Kurtarma Merkezinin kurulum ve isletilmesini
saglamaya katkida bulunmak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerinin saglanmasi i¢in Kurum tarafindan
yapilacak, yaptirilacak veya devir alinacak tiim proje, yazilim ve sistemlerin
Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezine kurulumlarini, Kuruma ait ilgili
merkezlerin gerekli test ve onay1 sonrasinda kabuliinii saglamak.

Amirleri tarafindan belirlenecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

15. Proje YoOnetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

1)

()
(3)
(4)

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Kuruma iletilen veya yurutilmekte
olan dijital doniisiim alanindaki proje tekliflerini ilgili birimler ile incelemek,
degerlendirmek, denetlemek, fizibilite raporu hazirlamak ve gerektigi
durumlarda diizenleyici 6nlemlerin alinmasini 6nermek ve uygun bulunmasi
halinde projeyi onaylamak.

D-dontisiim ve e-Devlet kapsamindaki temel politikalar ve stratejik planlar
cercevesinde ihtiya¢ duyulan projeleri hazirlamak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerine iligkin mal ve hizmet alimlaria temel teskil
edecek Ornek sartnameleri hazirlamak ve uygunlugunu incelemek.

Fizibilite raporu hazirlama, proje gelistirme, proje yonetimi gibi konularda
kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edecek araglar1 ve sistemleri
gelistirmek.
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D-doniisim  ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglarinin ihtiyaglarma gore bir yazilimin yasam dongiisii i¢in yazilim
fizibilitesi, gelistirilmesi, bakimi ve modernizasyonu, teknik destek ve
¢ozlimili, dogrulama ve gecerleme ve konfigiirasyon, yazilim kalite ve
gilivenligi asamalar1 dahil olmak tizere kullanimi talep edilen hazir paket
yazilimlar1 degerlendirmek.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerinin saglanmasi i¢in Kurum tarafindan
yapilacak, yaptirilacak veya devir alinacak tiim proje, yazilim ve sistemlerin;
yazilim fizibilitesi, gelistirilmesi, bakim1 ve modernizasyonu, teknik destek
ve ¢Oziimi, dogrulama ve gecerleme ve konfigiirasyon, yazilim kalite ve
giivenligi, Olceklendirilebilirlik ve giivenligi ve ilgili yazilim veya sistem
icin hazirlanan sartnamedeki kriterler temelinde degerlendirmek ve
uygunluk rapor hazirlamak.

D-donlisim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda bu Yasanin 3’Uncu
maddesinde yer alan tiim paydagslar tarafindan (gercek kisiler harig)
yiritilen dijital doniisiim projelerinde sistem tasarimi, projelerde
kullanilacak yazilim ve donanim unsurlari ile proje yonetim metodolojisi
acisindan uyulmasi gereken hususlarda onlar1 yonlendirmek.

Kamu kurum ve kuruluglarimin d-donisim ve e-Devlet hizmetleri
kapsaminda ihtiya¢ duydugu giivenli yazilim ve teknolojileri gelistirmek ve
mevcut olan yazilim ve sistemlerde ihtiya¢ duyulan giincelleme ve
degisiklikleri yapmak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin d-déniism ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda
thtiyag duydugu giivenli yazilim ve teknolojileri gelistirerek, dijital
doniigiimiin ve ulusal giivenligin saglanmasina katkida bulunmak,
D-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasi ve bu konuda
farkindalik olusturulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
ihtiyaci olan teknolojik ¢6ziim ve projeleri gelistirmek.

Amirleri tarafindan belirlenecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Dijital 16. Dijital Doniisiim ve Koordinasyon Merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Dontisiim ve sunlardir:
Koordinasyon 1)
Merkezinin

Gorev, Yetki

ve

Sorumluluklar 2)

©)

D-dontisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda kurumsal uygulamalarin
kullanimi, kurumsal bilgi yonetimi, e-hizmet yonetisimi, e-hizmet tasarimi,
e-hizmet sunumu, e-hizmet iyilestirme ve e-hizmet inovasyonu konularinda
degerlendirmelerde bulunarak iyilestirici diizenlemeler yapmak.

Ulke kosullarmi ve kamu kurumlarmin ihtiyaglarim géz 6niinde bulunduran
ve uluslararas1 caligmalar1 dikkate alan, kurumsal dijital kabiliyetlerini
biitiinciil bir yap: lizerinden degerlendirmesini saglayan Dijital Olgunluk
Modelini gelistirmek ve bu model ile uyumlu rehberleri hazirlamak veya
hazirlamak i¢in gerekli islemleri yapmak.

Dijital Olgunluk Modeli ile her paydas kurum ve kurulus i¢in dijital kabiliyet
seviyelerinin 1yilestirilmesi amaciyla rehberler ve yonergeler hazirlamak ve
bu kurum ve kuruluslarin dijital doniistimlerinin yapisal, standart, tutarli,
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak.
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D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda yetkin bilisim insan kaynagi
kapasitesinin arttirilmasi, bilisim uzmanlarinin kariyer planmi i¢in gerekli
yetkinlikleri ve gereken yetkinlik seviyelerinin yikseltilmesini iceren yol
haritasini belirlemek ve dijital doniisiim siirecini yonetmek.

D-doniisim ve e-Devlet kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarinin
sunduklar1  hizmetlerin dijital olgunluklart hakkinda denetim ve
degerlendirmeler yapmak ve iginde bulunduklar1 dijitallesme siirecinde
degisimlere ve yeniliklere yonelik uyumu destekleyici onerilerde bulunmak
ve tedbirler hazirlamak.

Dijital teknolojilerin yenilik¢i firsatlariyla is siireglerine uyarlanmasini ve
dijital teknolojiler dogrultusunda yeni katma degerli hizmet ve siiregler
olusturulmasini saglamak.

D-doniisiim ve e-Devlet kapsaminda bilisim projeleri ve faaliyetlerinin daha
verimli, etkin ve gilivenli planlanmasi, yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi
siirecinde projelerin basar1 oraninin artirilmasina katki saglayacak rehberlik
mekanizmalar1 olusturmak.

D-doniisiim siirecinde ilgili hizmetlerin kalite ve performansi iyilestirmeye
yonelik kamu bilgi teknolojileri projeleri ile edinilen bilgi ve tecriibenin, 6zel
sektor ve bu Yasa kapsaminda belirtilen dijital doniisiimde rol alan diger tiim
paydaslar ile acik paylasgimini saglayarak karsilikli bilgi ve tecriibe
aligverisini gerceklestirmek.

Diinyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek Ulkemizdeki dijital
dontigiim alanindaki reform ¢alismalarina katki saglamak.

D-doniisiim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda, e-Doniisiim yoneticileri ile
koordinasyon icerisinde, ortak e-Devlet hizmet ve slre¢ envanterleri ile
dijital ortamda sunduklar1 hizmetlere yonelik envanterlerin olusturulmasini
ve glincel tutulmasini saglamak.

D-doniigiim alaninda kurumlarla isbirligi igerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindalig1 artirmak ve dijital doniisimii destekleyen projeleri tesvik
amaciyla yarigmalar diizenlemek ve benzer yarigmalardan uygun goriilenleri
desteklemek.

Bireylerin ve sirketlerin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji Uriin ve
hizmetlerine erisim ve kullanim imkanlarini gelistirmek.

D-doniistim alanindaki projelerde, kamunun miikerrerlik arz eden veya
ortiisen 1lgili projelerini biitliinlestirmek ve ilgili kamu kuruluglar1 arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak ve bu noktada kamudaki uygulama
deneyimleri ile basarili olmus ilgili projeler ig¢in bolgesel ve uluslararasi
yayginlastirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.
D-doniisiim alaninda hizmet verebilecek yerli firmalarin rehberi ve Griin
envanterini olusturmaya yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan gelistirilen kurumsal d-doniisiim stratejileri
ve politikalar1 konusunda rehberlik yapmak ve danigmanlik hizmeti vermek.
D-doniisiim alaninda gergeklestirilecek projelerde, d-doniisiim alaninda
hizmet verebilecek yerli firmalara d-doniisiim alaninda projelere katilim
saglayabilmeleri i¢in yetkinliklerinin artirillmasina yonelik rehberlik ve
danismanlik hizmeti saglamak.
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Kurumlar tarafindan hazirlanan d-dontisiim yillik performans raporlarini ve
diger verileri dikkate alarak, Baskana sunulmak tizere bu Yasanin 43’iincii
maddesi uyarinca ¢ikarilacak tlzikte belirlenen standartlara uygun
Kurumsal Karne olusturmak ve sonuglarin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.

D-Doniisiim ve E-Devlet Teknik Kurulunun onerilerini dikkate alarak
Bagkan tarafindan Oncelik sirasina gore belirlenen e-hizmetlerini, d-
doniisiim yoneticileri ile koordinasyon igerisinde, e-Devlet hizmet
birimlerinin destegini alarak veri, siire¢ ve hizmet paylagimini saglayici bilgi
sistemlerini kurmak, araglar gelistirmek ve bunlarin uygulanmasinm
saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan sunulan e-Devlet hizmetlerinin
birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi i¢in koordinasyonu saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ve Kurumun dijital doniistime yonelik
program, proje veya faaliyetlerinin performansina yonelik raporlari, bu
Yasanin 43’lincii maddesi uyarinca ¢ikarilacak Tiiziikk ¢ergevesinde
hazirlamak ve Baskana sunmak.

Amirleri tarafindan belirlenecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

17. Hukuk Isleri Subesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(1)

)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)

Kurum tarafindan ihtiyag duyulan mevzuati, Kurum igerisindeki ilgili
paydaslarin gorlis ve Onerileri dogrultusunda hazirlamak ve yiiriirlige
girinceye kadar takibini yapmak.

Kamu kurumlari tarafindan gelistirilen ve uygulanan projeleri dikkate alarak
gerekli mevzuat degisikliklerini hazirlamak.

Kurum menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklart Onleyici hukuki
tedbirlerle ilgili Onerilerde bulunmak, ulusal ve uluslararast anlasma ve
sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina destek saglamak.
Kurumun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek.

Kuruma hukuki konular ile ilgili goriis vermek ve Hukuk Dairesi ile
yapilacak tiim yazismalar1 hazirlamak.

Kurum i¢i yapilacak so6zlesmelerin hazirlanmasini ve mevzuatin dogru bir
bicimde uygulanmasini saglamak.

Kurumun Kurullarina hukuki danismanlik hizmetleri saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanacak d-doniisiim ve e-Devlet
hizmetleriyle iliskili olan mevzuatlarin hazirlandig1 tiim kurullara katilip
goriis ve onerilerde bulunmak.

Kurum ile bu Yasanin 3’lincli maddesi kapsamindaki paydaslar arasindaki
tim hukuki yazismalari yiiriitmek ve izlemek.

Anmirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

18. Cagr1 Merkezi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(1)

Kurumun sagladig1 hizmetler konusunda, bilgi edinme, kullanim ve erisim
ile ilgili olusabilecek her tiirlii talep ve soruna kars1 kesintisiz destek ve
hizmet sunmak.
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Cagr1 Merkezi Hizmet kalitesi kriterlerinin anlasilabilir, uygulanabilir ve
giincel olmasini saglamak.

Hizmet kalitesi standartlarina iliskin giincel bilgilerin yeterli, kiyaslanabilir
ve erisilebilir olmasini saglamak.

Kullanic1 memnuniyetini artirict ve sikayetleri giderici uygulamalarin
olusturulmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Benzer konumdaki kullanicilar arasinda ayrim goézetilmemesi ve ayni
hizmetin benzer konumdaki kullanicilara ayni hizmet kalitesi seviyesinde
sunulmasini saglamak.

Hizmet kalitesi Olgiitlerinin gelistirilmesinde acil numaralara erisim ve
engelli kullanicilarin ihtiyaglar1 ve benzeri 6zel durumlar dikkate almak.
Cagri Merkezi Biriminin sagladigi  hizmetlere yonelik; kullanici
memnuniyetini arttiric1 ve sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli kurallari,
yonergeleri ve dilizenlemeleri iceren, kalite standartlarina uyum igin
izlenmesi uygun olan yontemleri bu Yasanin 43’iincii maddesi uyarinca
cikarilacak Tiizik cercevesinde belirlemek, uygulamak ve Cagri Merkezi
Biriminin hizmet kalitesini uluslararasi standartlar diizeyinde giincellemek.
Bu maddede belirtilen Cagr1 Merkezi ilkeleri gercevesinde belirtilen hizmet
kalitesi kriterlerine iliskin dl¢limleri igeren ve aylik olarak siralanmis sekilde
geriye donik 3 (ug) aylik bilgileri igeren raporlart her yil Ocak, Nisan,
Temmuz ve EKim Aymin sonuna kadar Idari Baskan Yardimcisina sunmak.
Miiteakip iki raporlama donemi arasindaki verilere iliskin farkliliklart
gerekgeleri ile birlikte Idari Baskan Yardimcisina sunmak.

Hizmet kalitesi Olciitlerine iliskin biitlin ilgili veri ve kayitlar1 raporlama
tarihlerinden itibaren en az 12 (on iki) ay sureyle saklamak.

Hizmet saglayic1 birimler ile ilgili olarak almis oldugu sikayetlerin, bu
Yasanin 43’{incii maddesi uyarinca ¢ikarilacak tliziikte belirtilen makul stire
icerisinde ¢oziime kavusturulmasi amaciyla Kurum icerisindeki hizmet
saglayici ilgili merkez veya subelerle koordinasyonu olusturmak.

Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan bir d-dontisiim yOneticisi belirlenir.

D-doniisiim yoneticilerinin, ilgili kurumun bilgi islem personeli ve/veya d-

doniisiim ve e-Devlet hizmetleri faaliyet alanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olan bir personel olmas1 zorunludur.

D-doniisiim yoneticilerinin degismesi halinde, belirlenen yeni d-dontisiim

yoneticisi en ge¢ 1 (bir) ay icinde Kuruma bildirilir.

D-doniisiim Y 6neticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(A) Ulusal dijital doniisim politikalar1 gergevesinde, kurumunun veya
kurulusunun d-doniisiim ve e-Devlete iliskin ¢alismalarini, D-
doniisiim ve e-Devlet Kurumu ile koordineli sekilde yapmak ve bu
amagla kendi kurum veya kurulusunun i¢ koordinasyonu saglamak.

(B) D-doniisiim ve e-Devlet Kurumu tarafindan belirlenen strateji, proje,
standart, rehber ve benzeri diizenlemelerin uygulanmasini saglamak.
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(C) Kurumsal d-doniisiim Stratejisi ile bu stratejide belirlenen hedeflere
iliskin y1llik performans raporunu hazirlamak ve d-doniigiim ve e-
Devlet Kurumunun bilgisine sunmak

(C) Bu Yasanin 23’{incii maddesi uyarinca hazirlanacak e-Devlet Hizmet
Taahhtidiine iligskin ¢caligmalar1 yapmak.

(D) D-doniisim ve e-Devlet c¢alismalarinda d-doniisim ve e-Devlet
Kurumu ve diger kurumlar ile kurumsal isbirligini saglamak.

(E) Gorev yaptigi yerde bilgi giivenliginin saglanmasina ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik tedbirlerin uygulanmasini takip etmek.

(F) D-donisiim ve e-Devlet Kurumunun belirledigi usul ve esaslar
cercevesinde performans, bilisim envanteri, proje izleme ve benzeri
konularda dokiimanlar hazirlamak ve bu dokiimanlara kaynak teskil
eden verileri Kuruma iletmek.

UCUNCU KISIM

Dijital Déniisiim ve Elekronik Devlet Hizmetlerine iliskin Genel Kurallar

20.

1)

)

(3)

(4)

()

D-doniisiim ve e-Devlet faaliyetleri kapsaminda bulunan ve bir sonraki yilin
biitcesinde yer alacak proje teklifleri ile fizibilite raporlari, bu Yasa
kurallarina uygun olarak hazirlanir ve Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik
tarafindan her y1l yayinlanan Biitce Hazirlama Genelgesinde bildirilen, biitce
tekliflerinin son génderim tarihinden en az 2 (iki) ay 6nce idareye sunulur.

Fizibilite raporu hazirlanmamis olan proje teklifleri ise en ge¢ Haziran Ay1
sonuna kadar Kuruma iletilir ve Proje YOnetimi, Sistem ve Yazilim
Gelistirme Merkezinde fizibilite raporu hazirlanir.

Projenin uygulanmasi veya entegrasyonundan once, projeye iligskin teknik
sartnamede belirtilen kriterlere yonelik ilgili kabul testleri yapilir. Yapilacak
testlerde yeterli bulunmayan projeler, uygulamaya veya entegrasyona kabul
edilmez. Tespit edilen eksiklik veya uyumsuzluklar projeyi ydirdten ilgili
paydaglara rapor olarak iletilir ve diizeltilmesi i¢cin Kurumun belirleyecegi
makul bir siire taninir.

Projelere iliskin teklifler ve fizibilite raporlari, Proje Yonetimi, Sistem ve
Yazilim Gelistirme Merkezi tarafindan, amag, kapsam, biitce, zaman,
politika ve stratejiler, bu Yasanin 4’iincli maddesinde belirtilen temel ilkeler
ile 6’nct maddesinde belirtilen Kurumun gorev ve sorumluluklarina
uygunluk yoniinden incelendikten sonra uygunluguna iligkin teknik bir rapor
hazirlanarak, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliga ve proje teklifini sunan
kuruma iletir. Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik, proje ile ilgili olarak ilgili
kurumun biit¢esine tahsis kararini verir.

Uluslararasi kuruluslarin veya yabanci devletlerin finanse edecegi ve genel
biitce diginda kalan projeler, yukaridaki fikralarda belirtilen siire kosullarina
ve Maliye Isleriyle Gérevli Bakanliga sunulma kosunula tabi degildir.
Bunlarin disinda kalan projeler, bu maddede yer alan kriterlere uygun olarak
gerceklestirilir.
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Projenin uygulanmasi ve ilerleme siireci, ilgili projeye ait teknik ve idari
sartname ¢ergevesinde, bu Yasanin 43’lincii maddesi tahtinda ¢ikarilacak
tlzuk uyarinca degerlendirilir ve s6z konusu projenin revizyonuna veya
iptaline ydnelik, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik ile proje sahibinin
Kuruma ihbar gondermek dahil tim duzeltici tedbirleri almalar1 saglanir.
Proje tamamlandiginda Kurum tarafindan proje degerlendirme raporu
hazirlanir. Bu raporda yer alan proje gercgeklestirme performansina gore,
proje sahibi, Kurumun sonraki proje tekliflerinin degerlendirilmesinde
oncelikle dikkate alinir.

Dijital Doniisiim ve Koordinasyon Merkezi, kamu kurum ve kuruluslarinin,
d-doniisim ve e-Devlet hizmetlerine yoOnelik  program, proje ve
hizmetlerinin performansini, bu Yasanin 43’lincii maddesi tahtinda
cikarilacak tiiziik uyarinca yillik olarak degerlendirir. Bu kapsamda Kurum,
degerlendirilmeye esas teskil edecek performans gostergelerini ve dl¢iitlerini
her yilin Ocak Ayimnin ilk haftasi belirleyerek resmi internet sitesinde
yayimlar. Kamu kurum ve kuruluslari, bu 6l¢iitler uyarinca hazirlayacaklari
Dijital Doniisiim Yillik Performans Raporlarini, takip eden yilin Ocak Ay1
sonuna kadar Dijital Dontisum ve Koordinasyon Merkezine gonderir. Dijital
Doniistim ve Koordinasyon Merkezi, bu raporlara dayali olarak hazirlanacak
performans raporlarint ve Kurumsal Karneleri, Subat Ay1 toplantisinda
degerlendirilmek tlizere Baskana sunar.

Kurumun kurumsal performans raporu, Dijital Doniisiim ve Koordinasyon
Merkezi tarafindan yillik olarak hazirlanir ve yilin ilk toplantisinda
degerlendirilmek tlizere Baskana sunulur.

Dijital Donlisiim ve Koordinasyon Merkezi, kamu kurum ve kuruluslarinin
veya kendi dijital dontisiime yonelik program, proje veya faaliyetlerinin
performansini degerlendirerek ilgili raporu Baskana sunar.

Baskana sunulan raporlar Kurumun resmi internet sitesinde yayimlanir.

Hizmetin sunuldugu paydas kurum veya kurulus ile Kurum arasinda
karsilikli E-Devlet Hizmet Taahhiidli imzalanir. Taahhiit edilen hizmetlerin
elektronik ortamda sunulmasindan Kurum ile ilgili paydas kurum veya
kurulus birlikte sorumludur.

E-Devlet Hizmet Taahhiidii, Kurum veya ilgili kurum ve kurulus tarafindan
gerekli goriildiigli durumlarda ve/veya en geg¢ her 2 (iki) yilda bir gézden
gecirilerek guncellenir.

Kurum biinyesinde olusturulan Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi, veri
sahibi kurumlarin sahip oldugu tiim verilerin, bu verilere ihtiya¢ duyan
kurumlarla, Kisisel Verilerin Korunmast Yasasina uygun sekilde
paylasiminda yetkilidir. Bu Yasada belirtilen faaliyetler kapsamindaki
kurumlar aras1 veri paylasiminin giivenliginden D-Doniisim ve E-Devlet
Kurumu sorumludur.

Veri sahibi kurum, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasinda ve diger
yasalarda aksine agik bir kural bulunmadikga, yasayla verilen gorevlerin ifasi
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i¢in gerekli verilerini ilgililerle paylasir. Paylasilan veriye erisim, degistirme
ve silme bilgisi, erisilen bilgi sisteminde kayit altina alinir.

D-Déniistim ve E-Devlet Kurumu, veri paylagimi kapsaminda her kurum i¢in
veriye erigim yetkilerini, veriye erisim seklini, veriye erisim sikligini, veriye
erisim siire araligin1 ve hangi verilere erisecegine iliskin detayl bilgileri
kayit altina almakla yiikiimludir. D-Doniisiim ve E-Devlet Kurumu, ayrica
kurumlar aras1 veri paylasimui ile ilgili islemlere ait tarih, saat ve islemi yapan
kullanict bilgilerini de kayit altina alir.

Ilgili mavzuatta yer almayan ve paylasima konu olmayacak verilerin neler
oldugu, veri sahibi kurumun talebi lizerine Kurum tarafindan tespit edilerek
Kisisel Verileri Koruma Kuruluna iletilir ve verilen karar dogrultusunda
islem yapilir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi ve diger yasalarla yapilan
diizenlemeler disinda, kisinin rizasi olmadan islenemez ve paylasilamaz.
Kurumlar arasi veri paylasiminda, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasinda,
diger yasalarda ve uluslararasi sozlesmelerde yer alan 6zel hayatin gizliligine
iliskin kurallar esas alinir.

Kurum, bu Yasanin 3’Uncii maddesi kapsaminda yer tiim paydaslardan
gelen veri erisimine iliskin talepleri degerlendirir; degerlendirme siirecinde
veri paylagimini kisitlayan yasal diizenlemeleri de goz 6niinde bulundurur
ve ilgili yasalar ¢ercevesinde olumlu veya olumsuz geri bildirim yapar.
Kurum, olumlu degerlendirilen taleplere yonelik veriye erismek isteyen
kurumlarin kullanim yetkisini belirler. Bu sekilde erisilerek edinilen verinin
sorumlulugu veriyi edinen kuruma aittir.

Veri sahibi kurum ve veri islemeye yetkili kurumlar, Kisisel Verilerin
Korunmasi Yasasi cer¢evesinde D-Doniisim ve E-Devlet Kurumunun
paylasimini onayladig1 verileri, kurum ve kuruluslar arasi veri paylasimini
ve siirekliligini saglamakla yiikiimlidiir. Veri Sahibi Kurum ve Veri
islemeye yetkili kurumlar, D-Déniisim ve E-Devlet Kurumunun ilgili
yasalar ¢ercevesinde onay1 olmadan halihazirda paylasilan veri alanlarinda
ve erisiminde degisiklik, kisitlama, gegici ve/veya siirekli kapatma gibi
paylasimi olumsuz etkileyecek faaliyetlerde bulunamaz.

Bu Yasanin 3’Uncii maddesi kapsaminda yer alan tiim paydaslar talep
ettikleri verileri, Kurumun Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi ¢ercevesinde
onayladigi  kapsam disinda kullanmayacaginmi, tgiincii  kisilerle
paylasmayacagini taahhiit eder ve ilgili verilerin gizliligini korumakla
yukimladar.

25. Kamu kurum ve kuruluslari, birbiriyle ve gergek ve tiizel kisilerle elektronik ortamda
d-doniisiim ve e-Devlet faaliyetleri kapsaminda yapacaklari, belge niteligindeki tiim
yazigsmalar ile bildirim, ihtar, ihbar ve benzeri hukuki sonu¢ doguran beyan ve
yazigmalari, Kurum tarafindan verilen kayitl elektronik posta sistemi vasitasiyla veya
Kurum tarafindan belirlenen dijital iletisim yontemiyle yapar.

26. (1)

Ortak e-Devlet hizmetini sunacak kamu kurum ve kuruluslari, Kurum
tarafindan belirlenir.
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Kurum tarafindan uygun goériilmedikge mevcut ortak e-Devlet hizmeti ile
ayni amaca yonelik miikerrer bir e-Devlet hizmeti gelistirilemez.

Veri islemeye yetkili kurum, verinin ilgili ulusal veya uluslararas1 veri
standartlarina uygun, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi g¢ercevesinde
dogru ve giincel olarak tutulmasindan Kurum ile birlikte sorumludur. D-
doniisim ve e-Devlet Kurumu verinin, gizli ve guvenli olarak
saklanmasindan sorumludur.

Birden fazla kurum veya kurulusun hizmetleri i¢in gerekli olan veri islemeye
yetkili kurumlar konusunda ihtilaf olmas1 durumunda, veri islemeye yetkili
kurumu belirlemeye D-Doniisiim ve E-Devlet Kurumu yetkilidir.

Verilerin, yalnizca Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinin kayitlarinda
tutulmasi esastir.

Kamu kurum ve kuruluglari tuttuklart verileri, veri iglemeye yetkili kurum
olma bakimindan, 6zel yasa hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kurum ile
birlikte gozden gegirir ve miikerrer verilere iliskin (3)’lincii fikrasi uyarinca
gerekli diizeltici tedbirleri alir. Bu husustaki koordinasyon ve takip Kurum
tarafindan saglanir.

E-Devlet hizmetleri sunumunda, kisisel verilerin islenmesi halinde kimlik
dogrulama araglar1 veya kimligi dogrulayici teknoloji sistemleri kullanilir.
llgili kisinin e-Devlet hizmetlerinin sunumunda kimliginin dogrulanmast,
ancak kullanicinin veya hizmeti sunan kurum veya kurulusun agik¢a bir
yararinin bulunmasi halinde yapilabilir.

Kimlik dogrulama araglarinin kamu kurum ve kuruluslarin kuracaklari bilgi
sistemlerine entegrasyonu ile ilgili islemler, Kurumun ilke, gérev, yetki ve
sorumluluklar ¢cer¢evesinde Kurum tarafindan yapilir.

Bu Yasa kapsaminda belirtilen e-Devlet hizmetlerinin sunulmasinda, kamu
bilgi sistemlerinde, alinan hizmetin ve hizmet igerigindeki verilerin
niteligine uygun olarak isin yerine getirilmesine yetecek kadar ve ihtiyag
duyulan siire i¢in, sadece gerekli kisilere, gercken kaynaklar tizerinde
yetkilendirmeler verilir.

E-Devlet Kapisi, ortak e-Devlet hizmeti olarak Kurumun yonlendirme ve
koordinasyonunda isletilir. E-Devlet Kapisinin isletilmesi ve yonetilmesine
iliskin tiim is ve islemler ile idari diizenlemeler, miinhasiran Kurumun
sorumlulugunda yiirtitiliir.

E-Devlet kapisindaki hizmetler kullanicilarin kolayca yararlanabilecegi tarz,
sadelik ve islevsellikte sunulur.

Kurum, kamu kurum ve kuruluslarinin E-Devlet Hizmet Taahhtlerinde yer
alan hizmetleri dncelikli olmak lizere, E-Devlet Kapisi lizerinden sunulacak
hizmetleri belirler. E-Devlet Kapisina entegre edilecek hizmetler, ilgili
kurum veya kurulusun E-Devlet Hizmet Taahhiidiinde ayrica belirtilir ve E-
Devlet Kapisinda duyurulur. Belirlenen hizmetlerin E-Devlet Kapisina
entegrasyonu, Kurum ve ilgili kurum veya kurulus tarafindan ortaklasa
saglanir.
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E-Devlet Kapisinda cesitli seviyelerde kimlik dogrulamasi yapilir. Hangi
hizmetlerde hangi seviyede kimlik dogrulamasinin yapilacagi, Kurum
tarafindan hazirlanan genelge esas alinarak hizmetin sunumundan sorumlu
kurum veya kurulus tarafindan belirlenir.

E-Devlet hizmetlerinin sunulmasinda 6demelerin elektronik ortamda
yapilmasini saglayan e-6deme sistemlerinin bankacilik altyapist ve diger
uygun altyapilar kullanilarak gelistirilmesi Kurum tarafindan koordine edilir.
Kurum, bu sistemlerin verimli, yaygin, etkin ve giivenli bigimde kullanilmas1
icin her tirlii tedbiri almaya, koordinasyonu saglamaya ve bunlarin
uygulanmasini takip etmeye yetkilidir.

E-6deme sistemlerinde islenen veriler, ilgili mevzuatla kendilerine agikga
yetki verilen kurumlar disinda saklanamaz.

Kamu kurum ve kuruluslari, kendi 6zel yasa ve mevzuati uyarinca
arsivelenmesi zorunlu olan her tiirlii bilgi ve belgeye dair dijitallestirme ve
elektronik arsivleme islemlerini, Kurumun bilgisi ve koordinesinde
elektronik arsiv ortamina aktarir.

Kamu kurum ve kuruluslari, ilgili mevzuat uyarinca arsivlenmesi zorunlu
olan her tiirlii bilgi ve belgeye dair elektronik arsiv sistemleri kurulumuna
iligkin taleplerini Kuruma iletir. Kurum, ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve belge yonetimi ve arsiv
hizmetlerinden sorumlu kurum ile beraber elektronik arsiv kurulumuna
iliskin uygunluk raporunu hazirlar.

Kurumun uygunluk raporu dogrultusunda Ulusal Kamu Entegre Veri
Merkezinde elektronik arsiv sistemleri kurulur.

Kamu kurum ve kuruluslari, ilgili mevzuat uyarinca arsivlenmesi zorunlu
olan her tlrlu bilgi ve belgeye dair dijitallestirme islemlerini, belge yonetimi
ve arsiv hizmetlerinden sorumlu kurumun bilgisi ve koordinesinde,
kullanilan Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi standartlarina ve Milli
Arsiv ve Arastirma Dairesi (Kurulus, Gorev ve Caligma Esaslar1) Yasasi
tahtinda ¢ikarilan Belge Say: Sistemine Iliskin yonetmelige uygun sekilde
kurumsal bir biitiinliik icerisinde gercgeklestirir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin dijitallestirilen arsivleri, Kurumun uygunluk
raporu dogrultusunda olusturulan elektronik arsiv sistemlerine, belge
yonetimi ve arsiv hizmetlerinden sorumlu kurum tarafindan aktarilir.

Bu Yasanin 3’Uncii maddesi kapsaminda yer alan veri sahibi tiim paydaslar
gerekli gorildigiic durumlarda ellerinde bulunan kagit ortamindaki
belgelerden arsiv belgesi niteligi tasiyanlari, tek niisha olma 6zelliginden
kurtarmak, arsiv belgesi disinda kalan ve siklikla kullanilan belgeleri ise
yipranmasint engellemek ve etkin bir bigcimde kullanabilmek amaciyla
dijitallestirebilirler ve Kurum tarafindan e-Arsiv sistemine aktariminin
saglanmas1 i¢cin Kuruma bagvuruda bulunabilirler. Bu nitelikte e-Arsive
aktarimi saglanan belgelerin elektronik ortamdaki bir niishasi, arsiv
hizmetlerinden sorumlu kurumun altyapisinda saklanabilir.
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Belge yonetim ve arsiv hizmetlerinden sorumlu kurum, kamu kurum ve
kuruluslarinin belge yonetimi ve arsiv hizmetlerinin ilgili mevzuat ve
diizenlemelere uygunlugu ile Kurum tarafindan servis edilen elektronik
belge yonetim sistemlerinin  belge yonetimi ve arsiv siireglerine
uygunlugunun saglanmasi i¢in sorumluluk ve koordinasyon esaslari
uyarinca Kurum ile is birligi yapar.

Elektronik arsiv sistemlerinde, arsivlenen her tiirlii bilgi ve belgenin
saklanma siiresi boyunca erisilebilir ve i¢erigine ulasilabilir olmasindan ilgili
kurumlar sorumludur. Elektronik ortamda arsivlenen belgelerin saklanma
stireleri, baska bir mevzuatta belirtilen 0zel bir siire yoksa, ilgili bilgi ve
belge sahibi kamu kurum ve kuruluslar1 ile Kurum arasinda istisare edilerek
belirlenir.

Bu Yasa, kapsaminda belirtilen elektronik ortamda tutulacak tiim elektronik
arsivlere, bilgi ve belgelere iliskin gergeklestirilen tiim islemler, Kurum
tarafindan elektronik arsiv sahibi ilgili kamu kurum ve kurulusunun
bilgisinde kayit altinda tutulur. Kurum tiim elektronik arsiv sistemlerini
yedeklemekle yukumltdar.

Kurum biinyesinde gorev yapan tum personel ve/veya hizmet sunan gercgek
kisiler ve/veya hizmet sunan tiizel kisilerin ¢alisanlari, gorevleriyle ilgili
olarak ogrendikleri tiglincli taraflara ait gizli, ticari veya mali bilgileri,
mesleklerine iliskin olarak Ogrendikleri sirlar1 veya diger kisisel veri ve
bilgileri ifsa edemezler, yetkili makamlar disinda kimseye iletemezler ve
kendi ¢ikarlari i¢in veya ligiincii sahislarin yararina kullanamazlar.

Kurum biinyesinde gorev yapan tim personel ve/veya hizmet sunan gergek
kisiler ve/veya hizmet sunan tiizel kisilerin ¢alisanlari, Kurum bilnyesindeki
gorevleri devam ettigi siirece ve/veya gorevlerinden ayrilsalar dahi, bu
maddenin (1)’inci fikrada belirtilen ve elde ettikleri bilgileri
aciklamayacaklarini, bu Yasaya EK’li BIRINCI CETVEL’de belirtilen
“Gizlilik Taahh(t Belgesi”ni doldurarak beyan etmekle yikumludurler.
Yukaridaki (1)’inci fikrasinda belirtilen kisilerin yiikiimlilikleri, gorevleri
devam ettigi siirece ve/veya gorevlerinden ayrilsalar dahi devam eder.

Bu madde kurallarina aykir1 hareket eden veya yetkili olmadig: halde kisisel
veri iceren bir dosyaya mudahale eden veya buradaki veriye sahip olan veya
veriyi silen, degistiren, bozan, tahrip eden, isleyen, ileten ve nakleden veya
verinin yetkisiz ellere gegcmesine sebep olan veya bu tir kimselerin veriye
sahip olmalarina i1zin veren veya bu veriyi bir sekilde kullanan bir kisi sug
islemis olur ve mahkumiyeti halinde yiirtirlitkteki aylik briit asgari ticretin 50
(elli) katina kadar para cezasina veya 10 (on) yila kadar hapis cezasina veya
her iki cezaya birden carptirilabilir.

Bu Yasa kapsaminda belirtilen d-doniisiim ve e-Devlet hizmetlerini sunan
gercek ve tlizel kisiler verdikleri hizmetlerle ilgili olarak, sozlesme
cercevesinde kisilerden temin ettikleri ve hizmet sunumunda kullandiklar:
tim kisisel verilerin Kisisel Verilerin Korunmasit Yasasi gercevesinde
korunmasindan sorumludur.
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(2) Hizmet sunanlar, isledikleri kisisel verileri, sozlesmede aksine 6zel bir kural
bulunmadik¢a yalnizca toplama amaciyla smirli olarak Kkullanabilirler.
Sozlesmede, bu Yasa kapsaminda belirtilen d-doniisim ve e-Devlet
hizmetlerinin sunulmasi sart1, kiginin kendi kisisel verilerinin ii¢lincii tarafa
verilmesi hiikmiine baglanamaz.

34. Istek ve iradesi disindaki sebeplerle ilgili, mevzuatin kesin olarak belirledigi siire
icinde elektronik ortamda sunulan hizmetle ilgili bir iglemi yapamayan personel, ilgili
kamu kurum ve kurulusundan, ilgili islemi tamamlama veya ilgili islemi veya veriyi eski
hale getirme talebinde bulunabilir. Eski hale getirme veya islemi tamamlama talebi,
elektronik ortamda imzalanmis sekilde veya fiziki olarak hazirlanacak dilekgeyle talep
edilir ve talebin dayandigi sebepler ile bunlarin delil veya emareleri gosterilir. ilgili
dilek¢e degerlendirildikten en fazla 10 (on) is giinii igerisinde uygun bulunmasi halinde
talep yerine getirilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

35. Kurumun butcesi, Genel Butce kapsamindaki kamu idaresi olarak Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Yasasi kurallar1 dogrultusunda hazirlanir ve sunulur.

36. (1) Kurum tarafindan alinan icretler ve katkilar, Devlet gelirleri hesabina
yatirilir.
(2) Kurumun gelirleri agagidaki kaynaklardan olusur:

(A) Ulusal ve uluslararasi bagis ve yardimlar.

(B) Genel Biit¢enin diginda kalan bu Yasanin 3’{incii maddesi kapsaminda
yer alan tiim paydaslara Kurum tarafindan ticret karsiliginda sunulan,
e-Devlet hizmetlerinden, yazilim gelistirme, teknik destek ve
danigmanlik faaliyetlerinden alinan iicretler.

37. (1) Kurumda galistirilacak personele iligskin kadrolarin kadro sayisi, kadro adi,
hizmet smifi, derecesi ve maas baremleri bu Yasaya ekli IKINCI
CETVEL’de ongorilmektedir.

(2) Kurumun kadrolari, her yil Biitge Yasasinda gosterilir ve her yil Biitge
Yasasina konacak 6denekler ¢ercevesinde doldurulur.

(3) Bu Yasaya ekli IKINCI CETVEL’de her kadro i¢in dngoriilen baremler,
Kamu Goérevlileri Yasasma Ek’li BIRINCI CETVEL ile Kamu
Calisanlarinin Ayhik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasina Ek’li BIRINCI CETVEL de yer alan baremlerin karsiligidir.
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35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014
3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018
39/2023
47/2010 (4) Bu Yasa ile Kamu Calisanlarimin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
33/2013 Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda bulunan kamu gérevlileri
18/2014 icin bu Yasanin hizmet semalarinin aranan nitelikler kisminda 6ngoriilen
4/2015 ylikselmeye (terfi) iliskin ¢alismis olma kosullar1 yerine Kamu
46/2015 Calisanlarinin Ayhik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
45/2017 Yasasmin ilgili kurallar1 uygulanir.
66/2017
4/2018
36/2018
12/2020
22/2022
8/2023
50/2023
57/2023

Hizmet 38. Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan kadrolarda ¢alisacak olan personelin

Semalari gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri bu Yasaya Ek’li UCUNCU
CETVEL’de yer alan hizmet semalarinda belirtilmektedir.
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Ancak ortak hizmet siniflarinda gérev yapan ve bu Yasaya ekli IKINCI CETVEL’de
belirtilen kadrolarda galisacak kamu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile

aranan nitelikleri, Personel Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasina EK’li
UCUNCU CETVEL’de yer almaktadir.

39. (1) Kuruma, sayisi ve &denegi her yil ilgili mali yilin Biitge Yasasinda
gosterilmek kosuluyla Kamu Gorevlileri Yasasi ile Kamu Calisanlarinin
Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerin Diizenlenmesi Yasasinda yer alan
kurallara uygun olarak sdzlesmeli personel istindam edilebilir.
Ancak bu fikra kapsaminda yapilacak sézlesmeli personel istihdamu,
hicbir kosulda bu Yasaya EKk’li IKINCI CETVEL’deki asil ve siirekli
kadrolarin toplam sayisinin %10’unu gegemez.
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Yukaridaki (1)’inci fikra kapsaminda yapilacak sozlesmeli personel

istthdami i¢in asagidaki sartlar aranir:

(A) (a) Kurumun faaliyet alanlartyla ilgili konularda, lisans diplomasina
sahip olmak; basvuru yapilan gorev ic¢in ilgili hizmet
semalarinda belirtilmis sertifika sartlarini saglamak; ve

(b)  Uluslararas: kuruluslarda veya yurt iginde veya yurt yurt diginda,
bilisim sektoriinde fiilen en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak veya Kurumun faaliyet alanlariyla ilgili konularda
yiiksek dgrenim iistii master veya doktora yapmis olmak.

(B) En az, Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of
Reference of Languages” (CEFR) B2 diizeyinde veya buna denk
diizeyde Ingilizce bildigini gosteren belgeye sahip olmak.

Sozlesmeli personelin se¢ciminde, adaylarin miinhal ilan edilen goérevi yerine
getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup olmadiklarini saptamak i¢in
yazili yarigma sinavi ve sozli yarigma sinavi olmak {izere iki tlir sinav
uygulanir.
Yazili yarisma sinavi Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir. Yazil
yarigma sinavinda sorulacak sorularin konulari, miinhal agilan alanlar g6z
Oniinde bulundurularak, ana basliklar halinde Kurum tarafindan Personel
Dairesine bildirilir. Kurum, Personel Dairesinden alinan goriis ile birlikte
kendi goriislerini Kamu Hizmeti Komisyonuna sunar.
Kurum, yazili yarisma smav miinhal ilanini, bagvurma siiresinin sona
ermesinden en az 15 (on bes) gilin dnce, Kurumun resmi internet sitesinde
ilan eder.
Yazili yarisma smavinda 60 (altmis) ve lizeri puan alanlar basar listesine
girerler. Basar1 listesi, en yliksek puani alan adaydan baglayarak asagiya
dogru olusturulur. Miinhal sayisinin bir buguk kati kadar aday Kurum
tarafindan sozlii yarigma smavina c¢agrilir. Miinhal sayisinin bir buguk
katinin kesirli bir rakam olmas: halinde kesirler dikkate alinmaz. Dikkate
alinan en alt puanda esitlik olmasi halinde s6z konusu puani alan adaylarin
tiiml miilakata cagrilir.
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S0zl yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar ile sinavin yapilacagi
yere ve zamana iligkin bilgiler Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.
So6zlii yarisma sinavi, Kurum Bagskaninin bagkanliginda, Teknik Baskan
Yardimecisi, Idari Bagskan Yardimecisi, miinhal ilan edilmis olan sdzlesmeli
personel kadrosunun ilgili oldugu Merkez veya Sube Amiri ile Kurum
tarafindan belirlenip secilecek yiliksek 6gretim kurumlarinda minhal ilan
edilen alanda en az 5 (bes) yil ¢alismis ve en az doktora sahibi 1 (bir)
uzman/akademisyen iiye olmak flizere toplam 5 (bes) iliyeden olusan
komisyon tarafindan gergeklestirirlir. Bagskan yardimcilarindan veya ilgili
amirlerden birinin eksik olmas1 halinde Baskan tarafindan amirler arasindan
bir Gye belirlenir.
Yukaridaki (8)’inci fikra kapsaminda yapilacak sozlii yarisma sinavi,
asagida belirtilen kriterler ¢er¢evesinde 100 (yiiz) puan lizerinden Komisyon
tiyelerince degerlendirilir:
(A) Mdnhal ilan edilen alan ile ilgili bilgi duzeyi (60 puan)
(B) Kendini ifade etme (20 puan)
(C) Genel Degerlendirme (Adayin, miilakat siiresince gosterdigi
performans ile gérinim, hal ve hareketleri) (20 puan)
Miinhal ilan edilen goreve atama, yazili yarisma sinavinda alinan puanin 0.6
ile sozlii yarisma smavinda aliman puanin 0.4 ile carpilmasindan c¢ikan
sonucun toplami sonucu olusacak basari siralamasina gore en yiiksek
puandan asagiya dogru yapuilir.

Kurumda, Teknisyen Hizmetleri Sinifi, Kitabet Hizmetleri Sinifi (1., I1., I11.
ve IV. Derece Cagri Merkezi Operatorleri) ve I¢ Giivenlik Hizmetleri
Sinifinda gorev yapan tiim personel Baskanin uygun gérmesi ve Idari veya
Teknik Bagkan Yardimcilar1 veya yetkilendirecekleri Amirler tarafindan
gorevlendirilmesi halinde, ilgili mevzuat uyarinca vardiya, rota veya
diizensiz mesai usulii ile gorev yapabilirler ve mali kurallar agisindan tabi
olduklar1 mevzuat ¢ercevesinde vardiya 6denegi alirlar.
Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust
Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) ve Planlama Hizmetleri
Simifinda yer alan kadrolarda gérev yapan personele, her ay maaslarina ek
olarak maaslarinin % 10’u (yiizde on) oraninda “Ozel Tahsisat” &denir.
Ancak bu tahsisat emeklilik amaclar1 bakimindan dikkate
alinmaz ve vergiye tabidir.

Kurumda, Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Hukuk Isleri Amiri disindaki Ust
Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler), Planlama Hizmetleri
Smifi, Teknisyen Hizmetleri Simifi ve I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifinda
gbrev yapan tiim personel Baskanin uygun gérmesi ve Idari veya Teknik
Bagkan Yardimcilar1 veya yetkilendirecekleri amirler tarafindan
gorevlendirilmesi halinde ¢alisma saatleri disinda Icapgi (on-call) ¢alisma
usuli ile gorev yapabilirler.
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(A) Normal calisma giinlerinde ve idari tatil giinlerinde ikametgahinda
bulunmak kosuluyla icapg1 (on-call) gorevini yerine getiren personele,
icapgi (on-call) stiresinin bire 0.15 tutar1 kadar ve

(B) Haftosonu tatilleri ile resmi tatil giinlerinde ikametgahinda bulunmak
kosuluyla icapg1 (on-call) gérevini yerine getiren personele ise bire 0.3
tutar1 kadar

icapci (on-call) tahsisat1 verilir.

(2) Icape1 (on-call) tahsisati, ek ¢alisma 6denegi, vardiya veya rotasyon ddenegi
ile birlikte biitiinlendirilerek hesaplanir ve aylik biiriit maas tutarini gegemez.
Ancak bu tahsisat emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz ve

vergiye tabidir.

42. Kurumda gorev yapan personelin, Kurumun goérev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri ve bu Yasada belirlenen kadrolarin aranan niteliklerine haiz olabilmeleri
icin Kurumun faaliyet alanlari ile ilgili gerekli egitimleri ve sertifikalari almalari, Kurum
ile Personel Dairesi isbirliginde ilgili mevzuat gercevesinde saglanir.

43. Asagida belirtilen konular, Kurumun 6nerisi ile Bagbakanlik tarafindan hazirlanacak
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tizukler ile
dizenlenir:

(1)
(2)

(3)

(4)

()

Bu Yasanin 8’inci ve 10’uncu maddeleri uyarinca olusturulmus olan Kurullarin

calismasina iliskin usul ve esaslar.

(A) Bu Yasanin 16’nc1 maddesinin (2)’nci fikarisi uyarinca yapilacak olan Dijital
Olgunluk Modeli hakkindaki diizenlemeler ve denetimlere iliskin usul ve
esaslar.

(B) Bu Yasanin 16’nc1 maddesinin (16)’nc1 fikrast uyarinca kurumlar tarafindan
hazirlanan D-Doniisiim yillik performans raporlarini ve diger verileri dikkate
alarak olusturulacak olan Kurumsal Karnenin hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar.

(C) Bu Yasanin 16’nc1 maddesinin (19)’uncu fikras1 uyarinca kamu kurum ve
kuruluglarinin ve Kurumun dijital doniisiime yonelik program, proje veya
faaliyetlerinin performansina yonelik raporlarin hazirlanmasina iliskin usul
ve esaslar.

Bu Yasanin 18’inci maddesinin (7)’nci ve (11)’inci fikralar1 uyarinca Cagri

Merkezi Biriminin sagladigi hizmetlere yonelik; kullanict memnuniyetini arttiric

ve sikayetleri giderilmesi i¢in gerekli kurallari, yonergeleri ve diizenlemeleri

iceren, kalite standartlarina uyum igin izlenmesi uygun olan yontemleri belirlemek
amaciyla uygulanacak olan usul ve esaslar.

D-doniistim ve e-Devlet hizmetleri kapsamindaki proje tekliflerinin, kurum ve

kuruluslar tarafindan hazirlanmasina, teklif edilmesine; bu Yasanin 20’nci ve

21’inci maddeleri g¢ercevesinde tekliflerinin incelenmesine, degerlendirilmesine,
onaya sunulmasina,  onaylanan projelerin uygulamasina, izlemesine ve
degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar.

Bu Yasanin 22’nci maddesi uyarinca yapilacak olan, Kurum ile kamu kurum ve

kuruluslarinin bu Yasa kapsamina giren d-doniisim ve e-Devlet hizmetlerine
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yonelik program, proje ve hizmetlerine ilisikin performans degerlendirmesine ve
denetimine iligkin usul ve esaslar.
Bu Yasanin 24’iincii ve 25’inci maddeleri uyarinca yapilacak olan veri paylagima,
birlikte ¢alisabilirlik ve kayitli e-posta sistemi ve kamuda e-belge degisimi ile
yuriitiilen idari islemlere iligskin usul ve esaslar.
Bu Yasanin 26’ nc1 maddesi uyarinca diizenlenen ortak e-Devlet hizmetleri ile ilgili
olarak ortak e-Devlet hizmetleri belirlenmesi ve sunulmasi ile ilgili usul ve esaslar
ve ortak e-Devlet hizmetlerinin disinda kalan hizmetlerin, teknik destek ve
danismanlik hizmetlerinin, hizmetin niteligine gore aylik asgari iicretin 1 (bir)
katindan az ve 50 (elli) katindan fazla olmayacak sekilde iicretlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar.

Ancak Genel Biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idareler,
yasama ve yargi organlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile yerel yonetimler
s0z konusu iicretten muaftir.

(A) Bu Yasanin 28’inci maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca kurulacak kimlik
dogrulama araglar1 ve e-Devlet hizmetlerinin sunumunda kullanilacak bilgi
sistemlerine entegrasyonuna iliskin usul ve esaslar.

(B) Bu Yasasinin 28’inci maddesinin (3)’iincii fikrasi uyarinca kamu bilgi
sistemlerinde, alinan hizmetin ve hizmet icerigindeki verilerin niteligine
uygun olarak isin yerine getirilmesine yetecek kadar ve ihtiyag¢ duyulan siire
icin sadece gerekli kisilere, gereken kaynaklar itizerinde verilecek
yetkilendirmelere iligkin usul ve esaslar.

Bu Yasanm 31’inci maddesinin (10)’uncu fikrasi uyarinca elektronik ortamda

tutulacak arsive iliskin usul ve esaslar.

BESINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinin kurulup faaliyete gegmesinden itibaren en
ge¢ 2 (iki) yil icerisinde, kamu kurum ve kuruluslarin tiim sistemleri bu Merkeze
taginir.

(1) Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren III. Derece Bilgi Giivenligi,
Ag Yonetimi ve Siber Giivenlik Merkezi Amiri kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, I1I. Derece Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve
Siber Guivenlik Merkezi Amiri kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan
Il. ARANAN NITELIKLER Kisminm (1)’inci ve (3)’iincii maddesinde
belirtilen kosullar tagiyanlar ve biiylik lgekli bilgi islem merkezlerinde
veya kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluglarinda veya
Ozel sektorde bilgi gilivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en
az 13 (on i¢) yillik mesleki tecriiyebe sahip oldugunu belgeleyenler
bagvuruda bulunabilir.
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Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren III. Derece Ulusal Kamu
Entegre Veri Merkezi Amiri kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk
uygulamada, Ill. Derece Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi Amiri
kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan I.ARANAN NITELIKLER
Kisminin (1)’inci ve (3)’lincii maddesinde belirtilen kosullar1 tagiyanlar ve
biiylik Olcekli bilgi islem merkezlerinde veya kritik tlirdeki verilerin
bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde bilgi giivenligi
uzmani veya sistem yoOneticisi (admin) veya bilisim aglari ydneticisi
(network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en az 13 (on {i¢) yillik
mesleki tecriiyebe sahip oldugunu belgeleyenler bagvuruda bulunabilir.

Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren III. Derece Proje Ydnetimi,
Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezi Amiri kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, III. Derece Proje YOnetimi, Sistem ve Yazilim
Gelistirme Merkezi Amiri kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan
ILARANAN NITELIKLER Kisminin (1)’inci ve (3)’iincii maddesinde
belirtilen kosullar1 tasiyanlar ve biiylik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde
veya kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya
0zel sektorde bilgi giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en
az 13 (on i¢) yillik mesleki tecriiyebe sahip oldugunu belgeleyenler
basvuruda bulunabilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren I1I. Derece Hukuk Isleri Amiri
kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, Ill. Derece Hukuk
Isleri Amiri kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan I.ARANAN
NITELIKLER Kisminin (1)’inci maddesinde belirtilen kosullari tastyanlar
ve Kamu Hukuku, Idare Hukuku, Anayasa Yargisi ve Uluslararasi
Anlagmalar konularinda sertifikaya ve/veya egitim almis oldugunu gosteren
belgeye sahip olanlar ve kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde
hukuk alaninda fiilen en az 13 (on ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip olanlar
basvuruda bulunabilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1. Derece Kidemli Bilisim
Uzmani (Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik) kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, 1. Derece Kidemli Bilisim Uzmani (Bilgi
Giivenligi ve Siber Giivenlik) kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan
IILARANAN NITELIKLER Kismmm (1)’inci ve (3)’iincii maddesinde
belirtilen kosullar1 tasiyanlar ve biiylik 6lgcekli bilgi islem merkezlerinde
veya kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya
Ozel sektdrde bilgi giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en
az 10 (on) yillik mesleki tecriiyebe sahip oldugunu belgeleyenler bagvuruda
bulunabilir. Bu madde uyarinca, s6z konusu kadronun 5 (bes) adeti
doldurulabilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1. Derece Kidemli Bilisim
Uzmani (Sistem ve Ag Yonetimi) kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk
uygulamada, 1. Derece Kidemli Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Yonetimi)
kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan I.ARANAN NITELIKLER
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Gecici Madde 3.
Kamu
Kurumlarinda
Gorev Yapan
So6zlesmeli,

Gegici veya
Engelli

Personele

fliskin Kural

Yurdtme 44,

Yetkisi

Yiiriirliige 45,

Giris

(7)

(8)

41

Kisminin (1)’inci ve (3)’lincii maddesinde belirtilen kosullar1 tagiyanlar ve
biiylik Olcekli bilgi islem merkezlerinde veya kritik tlirdeki verilerin
bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde bilgi giivenligi
uzmani veya sistem yoOneticisi (admin) veya bilisim aglart yoneticisi
(network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en az 10 (on) yillik mesleki
tecriyebe sahip oldugunu belgeleyenler bagvuruda bulunabilir. Bu madde
uyarinca, s0z konusu kadronun 5 (bes) adeti doldurulabilir.

Bu Yasanin yiriirliige girdigi tarihten itibaren I. Derece Kidemli Bilisim
Uzmani (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme) kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk uygulamada, I. Derece Kidemli Bilisim Uzmani (Proje
Yonetimi ve Yazilim Gelistirme) kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer
alan 1.LARANAN NITELIKLER Kisminin (1)’inci ve (3)’iincii maddesinde
belirtilen kosullar1 tasiyanlar ve bliyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde
veya kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya
Ozel sektorde bilgi glivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en
az 10 (on) yillik mesleki tecriiyebe sahip oldugunu belgeleyenler bagvuruda
bulunabilir. Bu madde uyarinca, séz konusu kadronun 5 (bes) adeti
doldurulabilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren II.Derece Hukuk Isleri
Gorevlisi kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, 11.Derece
Hukuk Isleri Gorevlisi kadrosunun UCUNCU CETVEL’de yer alan
IILARANAN NITELIKLER Kismmin (1)’inci maddesinde belirtilen
kosullar1 tasiyanlar ve Kamu Hukuku, idare Hukuku, Anayasa Yargis1 ve
Uluslararas1 Anlagmalar konularinda sertifikaya ve/veya egitim almis
oldugunu gosteren belgeye sahip olanlar ve kamu kurum ve kuruluslarinda
veya Ozel sektorde, hukuk alaninda fiilen en az 7 (yedi) yillik mesleki
tecriibeye sahip olanlar bagvuruda bulunabilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, kamu kurumlarinda sdzlesmeli personel,
gecici personel veya engelli personel statiisiinde ¢aligmakta olan ve d-doniisiim
ve e-Devlet alaninda gdrev almis personel, bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren 1 (bir) y1l icerisinde Kuruma yazili dilekge ile basvurmalar: ve uygun
goriilmesi halinde, bu Yasanin 39’uncu maddesi kurallarina bakilmaksizin, ilgili

mevzuat uyarinca sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilirler veya gegici
personel olmalar1 halinde Kuruma ilgili mevzuat cercevesinde nakilleri
yapilabilir.

Bu Yasa, Basbakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak yiiriirliige girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 32)

GIiZLILIK TAAHHUT BELGESI

Gorevim nedeniyle edindigim gizli verileri, gorevim sirasinda ve sonrasinda yetkililer disinda hig
kimseye aciklamayacagimi, kimseyle paylasmayacagimi, sorumlulugum altindaki gizli ve
bireysel veriye ikinci sahislarin erismelerine izin vermeyecegimi, bu verileri sadece gorevimi
yapmak amaciyla kullanacagimi ve bu ¢alismalar sirasinda Dijital Donlisiim ve Elektronik
Devlet Kurumu Yasasinda belirtilen gizlilik kurallari ¢ergevesinde hareket edecegimi taahhiit
eder, bu konuda sahsimdan kaynaklanan ithmal veya kusur sonucu Kurumun ugradigi zararlar
nedeniyle ac¢ilacak davalarda hitkkmedilecek maddi ve manevi tazminatlar hakkinda tarafima riicu
edilmesini kabul ettigimi ve hakkimda uygulanacak miieyyidelerin bilgisine sahip oldugumu
beyan ve imza ederim.

Ad1 ve Soyad:

Kimlik Kart1 Numarasi:

Kurumdaki Gorevi veya
Kurumla Hizmet Iliskisi:

Imza:
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Kadro
Sayisi

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU KADROLARI

Kadro Adi

Baskan

Baskan Yardimcisi
(idari)

Baskan Yardimcisi
(Teknik)

Bilgi Giivenligi, Ag
Yonetimi ve Siber
Guvenlik Merkezi
Amiri

Kamu Sertifikasyon
Merkezi Amiri

Ulusal Kamu
Entegre Veri
Merkezi Amiri

Proje YoOnetimi,
Sistem ve Yazilim
Gelistirme Merkezi
Amiri

Djjital Doniisiim ve

Koordinasyon
Merkezi Amiri

Hukuk Isleri Amiri

43

IKINCI CETVEL
(Madde 37)

Hizmet Sinifi

Y@neticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Ydneticisi)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY 6neticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan DigerY oneticiler)

Derece

7/1979
Sayili Yasa
Tahtinda
Barem

19

18B

18 B

17B

17B

17B

17B

17B

17B

47/2010
Sayili Yasa
Tahtinda
Derecelerin
Baremleri

19

17

17

15

15

15

15

15

15
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Kidemli Bilisim
Uzmani (Bilgi
Giivenligi ve Siber
Guvenlik)

Bilisim Uzmani
(Bilgi Giivenligi ve
Siber Guvenlik)

Yardimcei Bilisim
Uzmani (Bilgi
Giivenligi ve Siber
Guvenlik)

Kidemli Bilisim
Uzmani (Sistem ve
Ag Yonetimi)

Bilisim Uzmani
(Sistem ve Ag
Ydnetimi)

Yardimei Bilisim
Uzmani (Sistem ve
Ag Yonetimi)

Kidemli Biligim
Uzmani (Proje
Yonetimi ve Yazilim
Gelistirme)

Bilisim Uzmani
(Proje Ydnetimi ve
Yazilim Gelistirme)

Yardimci Bilisim
Uzmani (Proje
Yonetimi ve Yazilim
Gelistirme)

Hukuk Isleri
Gorevlisi

Hukuk isleri
Gorevlisi

44

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Hukuk Hizmetleri Sinifi

Hukuk Hizmetleri Sinifi

I 13-14-15 10

9’un 3’lnci

. 11-12-13 Kademesi
' 16 11
I 13-14-15 10
' 16 11
I 13-14-15 10
! 16 11
J 13-14-15 10
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Hukuk isleri
Gorevlisi

Elektrik Mihendis

Elektrik Mihendis

Elektrik MUhendis

Maliye Memuru
Maliye Memuru

Maliye Memuru

Bas Teknisyen
(Elektrik-
Elektronik)

Teknisyen (Elektrik-
Elektronik)

Teknisyen (Elektrik-
Elektronik)

Teknisyen (Elektrik-
Elektronik)

Cagr1 Merkezi
Operator

Cagr1 Merkezi
Operatora

Cagr1 Merkezi
Operator

Cagr1 Merkezi
Operator

I¢ Giivenlik
Memuru

45

Hukuk Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinift

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

15-16

12-13-14

10-11-12

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

13-14-15

9’un 3’lUncu
Kademesi

11

10

9’un 3’lUnci
Kademesi

11

10

5’in 2’nci
Kademesi
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2 I¢ Guvenlik I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifi ] 11-12 7
Memuru
4 I¢ Giivenlik I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi i 9-10 6
Memuru
4 I¢ Giivenlik I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi v 6-7-8 >’in 2 net
Memuru Kademesi
1 Bag Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi I 13-14-15 8
1 [.Smaf Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi ] 11-12 7
! II. Smif Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi I 9-10 6
1 Katip Yardimecisi Kitabet Hizmetleri Sinifi AV} 6-7-8 5
105 TOPLAM
2 Isci
107 GENEL TOPLAM

Yukarida belirtilen kadrolardan:

Hukuk Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve III. Derece Hukuk isleri Gérevlisi kadrolarindan yalniz
2 (iki) adeti;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., I1. ve III. Derece Bilisim Uzmani (Bilgi Giivenligi ve
Siber Glivenlik) kadrolarindan yalniz 12 (on iki) adeti;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve III. Derece Bilisim Uzmani1 Bilisim Uzmani (Sistem
ve Ag Yonetimi) kadrolarindan yalnmiz 12 (on iki) adeti;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve III. Derece Bilisim Uzmani (Proje Ydnetimi ve
Yazilim Gelistirme) kadrolarindan yalniz 12 (on iki) adeti;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve Ill. Derece Elektrik Miihendisi
kadrolarindan yalniz 1 (bir ) adedi;

Kitabet Hizmetleri Sinifinda yer alan I., I1., ITI. ve IV. Derece Cagr1 Merkezi Operatorii kadrolarindan
yalniz 6 (alt1) adeti; ve

Teknisyen Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Bas Teknisyen (Elektrik-Elektronik) ve I1., 111. Ve
IV. Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrolarindan yalniz 4 (dort) adeti;

I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., 1L, III. ve IV. Derece I¢ Giivenlik Memuru
kadrolarindan yalniz 6 (alt1) adeti;

doldurulabilir.

Doldurulabilecek toplam kadro 71 adet.
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UCUNCU CETVEL

(Madde 38)
HiZMET SEMALARI
DiJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BASKAN KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Bagkan
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Y 6neticisi)
: 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas

: Barem 19 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
©9)

(10)

(11)

Kurumun en iist amiri olarak bu Yasa ve diger ilgili mevzuatla Kuruma verilen gorevlerin
en iyi sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglamak;

Bu Yasa kapsaminda olusturulan Kurullarda verilen gorevleri yerine getirmek;
Kurumun tim faaliyetlerinde bu Yasada belirtilen temel ilkelerin gozetilmesini
saglamak;

Kurumun ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli bir sekilde ve isbirligi
igerisinde calismalarini diizenlemek;

Baskan Yardimcilarinin koordinasyonundan sorumlu olacagi subeleri belirlemek;
Dijital doniisiim gostergelerini dikkate alarak Teknik Kurul tarafindan kendisine iletilen
tyilestirici tavsiye ve goriisler cercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak;
Bagkan Yardimcilari tarafindan kendisine iletilen raporlar1 incelemek, degerlendirmek ve
bu Yasa cercevesinde yapilmasi gereken islemler ve tedbirleri almak veya alinmasini
saglamak;

Dijital doniisiim alaninda kurumlarla igbirligi igerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindaligi  artirmak i¢in diizenlemelerle kurumlar arast dijital doniisiim
koordinasyonunu saglamak;

Kamunun dijital doniisiimiine yonelik Kurum tarafindan belirlenen dijital doniigiim
politikalar1 kapsaminda gelistirilen stratejilerin uygulanmasi i¢in hazirlanan projelerin
koordinasyonu saglamak;

D-doniisim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin; proje, hizmet ve kurum diizeyinde
performans izlemesi yaparak ilgili d-donlisim ve e-Devlet hizmetlerine iliskin
performans artis1 i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak; ve ihtiyag¢ halinde kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan ilgili birimlere iletilen veya hazirlanan yeni projeleri
degerlendirmeleri de dikkate alarak onaylamak;

D-doniistim ve e-Devlet hizmetleri kapsaminda yazilim, donanim, bilgi teknolojisi
hizmetleri ve erisime iliskin her tiirlii ulusal ve uluslararasi alanda imzalanan protokoller
ile ilgili Teknik Kurul tarafindan hazirlanan raporlar1 Bagbakana sunmak;
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(12) Kurumu sevk ve idare etmek;

(13) D-doniigiim ve e-Devlet hizmetlerini yiiriitmek amaciyla temel politikalart belirlemek ve
stratejileri gelistirmek {izere sunulan 6nerileri degerlendirerek nihai kararlar1 almak;

(14) Dijital doniisiim amactyla temel politikalar1 belirlemek, stratejileri gelistirmek, koordine
etmek ve diger alanlarda yiiriitiilen politikalarin d-doniistim ve e-Devlet politikalariyla
uyumlu yiiriitiilmesini saglamak; ve

(15) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Basbakana karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

L A

(B)

@ A
(B)

(©)

Bir tiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
veya Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak ve kendi mezuniyet alani ile ilgili konularda fiilen en az 5 (bes) yillik
tecribeye sahip olmak; veya

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Iktisat, isletme,
Kamu Yonetimi, Maliye, Istatistik, Ekonometri, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fliskiler boliimlerinin birinden lisans diplomasia sahip olmak ve kurumun
faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda ve/veya bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
olmak tizere fiilin en az 10 (on) yillik tecriibeye sahip olmak.

Yoéneticilik Hizmetleri Smifina (Ust Kademe Yoneticisi) atanmis olup, kamu
gorevinde en az on 15 (bes yil) ¢calismis olmak; veya

Yoneticilik Hizmetleri Smifinda (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler) en az 1 (bir) y1l olmak iizere, kamu goérevinde en 15 (az on) bes yil
calismis olmak; veya

Universite mezuniyeti veya yiiksek &grenim gerektiren hizmet siniflarmin 1.
Derecesinde en az 3 (iig y1l) olmak (izere, kamu gorevinde en az 18 (on sekiz) yil
calismis olmak.

(3) Kamu gorevi disindan Bagkan atanabilmek i¢in bu Yasanin 7’nci maddesinde belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BASKAN YARDIMCISI (IDARI) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bagkan Yardimcisi (Idari)
Hizmet Smmifti  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
- I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 18B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

(3)
(4)
(5)

(6)

(")

(8)
(9)

(10)
(11)

Dijital Déniisiim ve Koordinasyon Merkezi, Hukuk Isleri Subesi ve Cagr1 Merkezi
Biriminin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci
olmak;

Dijital Déniisiim ve Koordinasyon Merkezi, Hukuk Isleri Subesi ve Cagr1 Merkezi
Biriminden kendisine iletilen tiim raporlari incelemek ve degerlendirerek yazili olarak
Baskana sunmak;

Kamunun dijital doniisiimiine yonelik Kurum tarafindan belirlenen dijital doniisiim
politikalar1 kapsaminda gelistirilen stratejilerin uygulanmasi i¢in projeleri hazirlamak;
Kamuda dijital doniigiim alanindaki kurumsal mimari ¢aligmalar1 koordine etmek ve bu
caligmalarin siirekliligini saglamak;

Kamu kurumlarmin hizmet ve siire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklari
hizmetlere yonelik envanterlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasma yonelik
caligmalar1 koordine etmek;

Dijital donilistim alaninda kurumlarla isbirligi icerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindalig1 artirmak i¢in diizenlemeler hazirlamak ve kurumlar arasi dijital doniisiim
koordinasyonunun saglanmasinda Bagkana yardimc1 olmak;

Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji {iriin ve hizmetlerine
erisim ve kullanim imkanlarin1 gelistirmek i¢in gerekli diizenlemeleri ve uygulamalari
hazirlamak;

Kamu kurum ve kuruluslarinda Dijital Olgunluk Modeli ve rehberlik modeli
uygulamalarini planlamak, hazirlamak ve koordine etmek;

Kendisine bagli merkez veya subelerde gorevli personelin egitim, konferans, calistay ve
benzeri etkinliklere katilimini koordine etmek ve gerekli egitimleri almalarini saglamak;
Uygulamada karsilagilacak sorunlara ¢6ziim iiretmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bagkana kars1 sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

1)

()

©)
(4)

(5)

(6)

Bir tiiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Yénetim Bilisim
Sistemleri, Bilgi-Belge Yonetimi, Bilgi Teknolojileri, Telekomiinikasyon veya Kamu
Yonetimi boluimlerinin birinden lisans ve yiiksek lisans diplomasina sahip olmak.
Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin
I11.Derecesinde (Ust Kademe Y&neticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler) fiilen en az 3
(tig) y1l calismis olmak.

Proje Yonetimi Uzmanlig1 sertifikasina (Project Management Professional (PMP),
Project+ ve benzeri) sahip olmak.

Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standardi denet¢i sertifikasina (Certified Information
Security Manager (CISM), Bilgi Giivenligi Denetigisi (ISO 27001 ve benzeri) sahip
olmak.

En az Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B2 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BASKAN YARDIMCISI (TEKNiK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bagkan Yardimecis1 (Teknik)
Hizmet Smmifti  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
- I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 18B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)

(4)
(5)

Kamu Sertifikasyon Merkezi, Bilgi Giivenligi, Ag Y 6netimi ve Siber Glivenlik Merkezi,
Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi ve Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme
Merkezinin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci
olmak;

Kamu Sertifikasyon Merkezi, Bilgi Giivenligi, Ag Y 6netimi ve Siber Glivenlik Merkezi,
Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi ve Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme
Merkezinden kendisine iletilen tiim raporlar1 degerlendirerek Baskana sunmak;
Kendisine bagli merkez veya subelerde gorevli personelin egitim, konferans, calistay ve
benzeri etkinliklere katilimini koordine etmek ve gerekli egitimleri almalarini saglamak;
Uygulamada karsilasilacak teknik sorunlara ¢oziim retmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bagkana karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Ydnetim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans ve yiiksek lisans diplomasina sahip olmak.
Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin
I11.Derecesinde (Ust Kademe Y&neticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler) fiilen en az 3
(ti¢) y1l caligmis olmak.

Proje Yonetimi Uzmanhigi Sertifikasina (Project Management Professional (PMP),
Project+ ve benzeri sahip olmak.

Bilgi Giivenligi Y6netimi Sistemi Standardi denetci sertifikasina (Certified Information
Security Manager (CISM), Bilgi Giivenligi Denetigisi (ISO 27001) ve benzeri sahip
olmak.

En az, Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B2 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU

BILGI GUVENLIGI, AG YONETIMI VE SIBER GUVENLIK MERKEZi AMIiRI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve Siber Glvenlik Merkezi Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
: 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)
(11)

(12)

Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve Siber Giivenlik Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini,
hizmetlerini, etkin, glivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiillmesini planlamak,
yonetmek ve kontrolini yapmak;

Sorumluluk alanindaki ¢esitli teknik konularda miitalaa hazirlamak; s6zlesme, sartname
ve projeleri teknik yonden incelemek ve inceleme sonucunda goriislerini rapor seklinde
sunmak;

Sorumluluk alanindaki teknik yazigmalari yiiriitmek, ilgili mevzuati izlemek; Kurum ile
ilgili olanlar1 incelemek ve baglh oldugu Baskan Yardimcisinin (Teknik) bilgisine
sunmak ve sorumluluk alanma giren konularda birimler arasindaki koordineyi
saglamak;

Kurumun gelisimi ile ilgili konularda proje hazirlaylp bagli oldugu Baskan
Yardimcisinin (Teknik) onayina sunmak;

Bilgi Giivenligi, Ag Yonetimi ve Siber Giivenlik Merkezindeki istatistik bilgilerinin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesini ve
ylriitiilmesini saglamak;

Merkezin sevk ve idaresini ve 6zliikk haklarina iliskin islemleri diizenlemek;

Kurumun etkinliklerini strdirmede gerekli olan Yasa, Tlzik ve Yonetmeliklerin
hazirlanmasinda teknik goriis ve destek vermek;

Merkezin sorumluluk alanlar ile ilgili egitim, konferans toplanti, calistay ve benzeri
etkinliklere katilimi koordine etmek, mevcut personeli egitmek veya gerekli egitimleri
almalarini saglamak;

Kurumun yetkisi alaninda olan bilgi sistemlerine dogrudan ya da dolayli olarak yapilan
veya yapilmas1t muhtemel siber saldirilara kars1 gerekli onlemleri almak veya alinmasini
saglamak, bu tiir olaylara karsi miidahale edebilecek mekanizmay1 ve olay kayit
sistemlerin kurulmasi veya kurdurulmasini saglayarak kurumun bilgi giivenligini
saglamaya yonelik ¢aligmalar1 yapmak veya yapilmasini saglamak;

Kurum igerisinde Ag ve iletisim hizmetlerinin planlanmasi ve giivenli bir sekilde
yonetilmesini saglamak;

Kuruma bagli olan tiim bilgi sistemleri ve iletisim altyapilarinda gerekli ag yonetimi ve
denetimi, sistem kurulumu, giivenligi ve testlerinin yapilmasini saglamak;

Yedekleme sistemleri ve yapilarinin giivenlik ve yedekleme politikalarini yonetmek;
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(18)

(19)
(20)
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Yeni planlanan/degisen bilgi teknolojileri hizmetlerinin devreye alinmasi,
koordinasyonu ve kontroliini yapmak veya yapilmasini saglamak;

Diger hizmet merkezleri, birimi ve subesi ile koordinasyon i¢inde yedekleme ve felaket
senaryolar1 diizenlemek, giincellemek, isletmek ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina
(Teknik) durumu raporlamak;

Bilgi Giivenligi denetim faaliyetleri i¢in dokiimantasyon hazirlamak ve Bilgi Giivenligi
Uyum standartlarinin saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini1 ve degisikliklerin
uygulanmasini saglamak;

Merkez biinyesinde gerekli satin alma aragtirmalar1 ve sartname hazirlama stireglerine
destek vermek;

Sorumluluk alanlar1 konusunda bagli oldugu Baskan Yardimcisina (Teknik) ; riskler,
oneriler, kaynak kullanimi, performans, ihtiyac¢lar, problemler ve benzeri konularda
raporlar sunmak;

Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik hizmet personeli i¢in bagli oldugu Bagkan
Yardimcisina (Teknik) 6neri sunmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)
(4)

(5)

Bir iiniversite veya dengi bir yiliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Y&netim Bilisim
Sistemleri bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Siifinin

I. Derecesinde fiilen derecesinde en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak.

Sertifikali S1zma Testi Uzman1 Belgesine (TSE onayli Sertifikali Sizma Testi Uzmani
Belgesi, Certified Ethical Hacker (CEH) ve benzeri sahip olmak.

En az Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B1 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
KAMU SERTIFIKASYON MERKEZI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kamu Sertifikasyon Merkezi Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
: 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)

(4)
(5)

(6)
(")

(8)

9)
(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

Kamu Sertifikasyon Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini, hizmetlerini, etkin, gtvenilir
ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini planlamak, yonetmek ve kontroliinii yapmak;
Sorumluluk alanindaki ¢esitli teknik konularda miitalaa hazirlamak; s6zlesme, sartname
ve projeleri teknik yonden incelemek ve inceleme sonucunda goriislerini rapor seklinde
sunmak;

Sorumluluk alanindaki teknik yazigmalari ytiriitmek, ilgili mevzuati izlemek; Kurum ile
ilgili olanlar1 incelemek ve bagli oldugu Baskan Yardimcisinin (Teknik) bilgisine
sunmak ve sorumluluk alanina giren konularda birimler arasindaki koordineyi
saglamak;

Kurumun gelisimi ile ilgili konularda proje hazirlayip bagli oldugu Baskan
Yardimcisinin (Teknik) onayima sunmak;

Kamu Sertifikasyon Merkezindeki istatistik bilgilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi
ile 1lgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak;

Merkezin sevk ve idaresini ve 6zliikk haklarina iligskin islemleri diizenlemek;

Kurumun etkinliklerini strdirmede gerekli olan Yasa, Tuzik ve Yonetmeliklerin
hazirlanmasina teknik goriis ve destek vermek;

Merkezin sorumluluk alanlar ile ilgili egitim, konferans toplanti, calistay ve benzeri
etkinliklere katilimi koordine etmek, mevcut personeli egitmek veya gerekli egitimleri
almalarmni saglamak;

Merkez biinyesinde gerekli satin alma arastirmalar: ve sartname hazirlama siireclerinde
destek vermek;

Sorumluluk alanlar1 konusunda bagli oldugu Baskan Yardimcisina (Teknik); riskler,
oneriler, kaynak kullanimi, performans, ihtiyaclar, problemler ve benzeri konularda
raporlar sunmak;

Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik hizmet personeli ile ilgili bagli oldugu
Baskan Yardimcisina (Teknik) oneri sunmak;

Kurum tarafindan hayata gecirilen e-imza projelerinin kurum ve kuruluslar ve biitiin
gercek ve tlizel kisiler arasinda kullanimi, denetimi, kontrolii, yenilenmesi, iptal
edilmesi ve benzeri konularinin uygulanmasini saglamak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

1)

)
©)
(4)

(5)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin birinci
derecesinde en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Giivenli Iletisim Uzmam Sertifikasina (Certified Data Privacy Solution Engineer
(CDPSE), Certified TLS Associate ve benzeri) sahip olmak.

En az, Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B1 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
ULUSAL KAMU ENTEGRE VERI MERKEZI AMIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust_ Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
: III (Ilk Atanma ve Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)
(")
(8)

9)
(10)

(11)

(12)

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini, hizmetlerini, etkin,
giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini planlamak, yonetmek ve kontroliinii
yapmak;

Sorumluluk alanindaki ¢esitli teknik konularda miitalaa hazirlamak; s6zlesme, sartname
ve projeleri teknik yonden incelemek ve inceleme sonucunda goriislerini rapor seklinde
sunmak;

Sorumluluk alanindaki teknik yazigmalari ytiriitmek, ilgili mevzuati izlemek; Kurum ile
ilgili olanlar1 incelemek ve bagl oldugu Baskan Yardimcisinin (Teknik) bilgisine
sunmak ve sorumluluk alanina giren konularda birimler arasindaki koordineyi
saglamak;

Kurumun gelisimi ile ilgili konularda proje hazirlayip bagli oldugu Baskan
Yardimcisinin onayina sunmak;

Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezindeki istatistik bilgilerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesini ve yliriitiilmesini saglamak;
Merkezin sevk ve idaresini ve 6zliikk haklarina iligskin islemleri diizenlemek;

Kurumun etkinliklerini strdirmede gerekli olan Yasa, Tuzuk ve Yoénetmeliklerin
hazirlanmasina teknik goriis ve destek vermek;

Merkezin sorumluluk alanlar ile ilgili egitim, konferans toplanti, calistay ve benzeri
etkinliklere katilimi koordine etmek, mevcut personeli egitmek veya gerekli egitimleri
almalarmni saglamak;

Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik hizmet personeli ile ilgili bagli oldugu
Baskan Yardimcisina (Teknik) Oneri sunmak;

Kuruma ait veri merkezi platformunda sunucularin, periyodik bakimlar: ve servislerin
kesintisiz ve gilivenilir bir sekilde c¢alismasi ile ilgili tiim gerekliliklerin yerine
getirilmesini saglamak;

Kurum biinyesinde, bu Yasa kapsaminda Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezi gorev,
yetki ve sorumluluk alanina diisen hizmetlerin saglanmasi konusunda g¢ikabilecek
problemlere midahale etmek, ¢6ziim Uretmek veya ¢6zum retmek icin gerekli tim
aksiyonlar1 almak;

Sogutma, yangin sondiirme sistemleri, veri kablolama, elektrik kablolama ve elektrik
giic beslemesi gibi temel konularda is ortaklar ile birlikte calismalar diizenleyerek olasi
sorunlara ¢6zum Gretmek;
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Ulusal Kamu Entegre Veri Merkezinde bulunan bilesenlerle ilgili olan iirlin veya
uygulama sahibi sirketilerin sézlesmelerini ve sdzlesmelerde tanimli hizmetlerin veya
iirlinlerin tedarigini kontrol etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

)
(3)

(4)

(5)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Mihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin l.
Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l fiilen ¢alismis olmak.

Veri Merkezi Yodnetimi Uzmanlhig sertifikalarindan (Accreditaion Operation Specialist
(AOP), Accredited Tier Designer (ATD) veya Accredited Tier Specialist (ATS),
Certified Data Center Management Professional (CDCMP), Certified Data Privacy
Solution Engineer (CDSPE) ve benzeri herhangi birisine sahip olmak.

En az Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B1 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU

PROJE YONETIMI SISTEM VE YAZILIM GELISTIRME MERKEZI AMIiRI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezi Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
: 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

9)
(10)

(11)

(12)

Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini,
hizmetlerini, etkin, glivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiillmesini planlamak,
yonetmek ve kontrolini yapmak;

Sorumluluk alanindaki ¢esitli teknik konularda miitalaa hazirlamak; s6zlesme, sartname
ve projeleri teknik yonden incelemek ve inceleme sonucunda goriislerini rapor seklinde
sunmak;

Sorumluluk alanindaki teknik yazigmalari yiiriitmek, ilgili mevzuati izlemek; Kurum ile
ilgili olanlar1 incelemek ve baglh oldugu Baskan Yardimcisinin (Teknik) bilgisine
sunmak ve sorumluluk alanma giren konularda birimler arasindaki koordineyi
saglamak;

Kurumun gelisimi ile ilgili konularda proje hazirlaylp bagli oldugu Baskan
Yardimcisinin (Teknik) onayina sunmak;

Proje Yonetimi, Sistem ve Yazilim Gelistirme Merkezindeki istatistik bilgilerinin
toplanmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesini ve
ylriitiilmesini saglamak;

Merkezin sevk ve idaresini ve 6zliikk haklarina iliskin islemleri diizenlemek;

Kurumun etkinliklerini strdirmede gerekli olan Yasa, Tiuziuk ve Yonetmeliklerin
hazirlanmasina teknik goriis ve destek vermek;

Merkezin sorumluluk alanlar ile ilgili egitim, konferans, toplanti, ¢alistay ve benzeri
etkinliklere katilimi koordine etmek, mevcut personeli egitmek veya gerekli egitimleri
almalarini saglamak;

Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik hizmet personeli ile ilgili bagli oldugu
Baskan Yardimcisina (Teknik) Oneri sunmak;

Yapilacak tiim aktivitelerin i planina ve tanimlanmis metodolojilere uygun sekilde
ilerlemesi i¢in proje iletisim yonetimi prensipleri ¢ercevesinde gerekli koordinasyon ve
etkin yonetimi yapmak;

Proje risklerini takip etmek, Onemli ve problemli asamalarda gerekli ¢6ziim
alternatiferini olusturmak ve ilgili aksiyonlarin alinmasini saglamak, Proje Y6netimini
ve Ust Yonetimi bilgilendirmek, Proje Yonetiminden gelen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli 6nlemleri almak;

Karar verilen projeler i¢cin boliimii ile ilgili zaman ve kaynak planlamasin1 yapmak;
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Proje ekibinde yer alacak teknik ekibin is paketlerini olusturarak detay islerini
belirlemek, teknik planlarin hazirlanmasina destek olmak, kontrol etmek ve onaylamak;
Faaliyetleri diizenli periyotlarda izlemek, yapilan islerin teknik yeterliligini denetlemek
ve gerekli duzeltici faaliyetleri yiritmek;

Uygulamalarin yol haritasina ve projelerdeki gereksinimlere gore teknolojik bilesenlerin
arastirtlmasi ve uygun olanlarin belirlenmesini saglamak;

Yazilim gelistirme i¢in kullanilan tiim altyapinin kurulmasini1 ve bakiminin yapilmasini
saglamak, giivenlik ve performans yonetimi i¢in gerekli caligmalar1 belirlemek ve
yapilmasini saglamak;

Uygulamalara ait hatalarin takibini yapmak ve Hizmet Seviyesi Anlagsmasi sireleri
icinde ¢ozlilmesini saglamak;

Kurumun st Yyonetiminin belirledigi strateji dogrultusunda mevcut yazilim
iirinlerinin ve devam eden projelerin iyilestirilmesi ve yeni fonksiyonlar eklenmesi i¢in
destek saglamak;

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, verimlilik saglayacak {irlin ve
uygulamalarin Kurum tarafindan da kullanilmasi igin 6nerilerde bulunmak;

Kalite yonetim sistemi kapsaminda proje dokiimantasyonlarinin yapilmasini saglamak;
Kalite yonetim sistemi ve uygulanan metodoloji kapsaminda, gelistirdigi uygulamalara
ait teknik dokiimantasyonun olusturulmasini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)
(4)

(5)

Bir iiniversite veya dengi bir yiliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Y&netim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin .
Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak.

Giivenli Iletisim Uzmam Sertifikasina (Certified Data Privacy Solution Engineer,
Certified TLS Associate ve benzeri sahip olmak.

En az Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B1 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
DIJITAL DONUSUM VE KOORDINASYON MERKEZI AMIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Dijital Doniigiim ve Koordinasyon Merkezi Amiri
Hizmet Smmifi ~ : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust_ Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
: III (Ilk Atanma ve Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
(3)

(4)
(5)

(6)
(")

(8)

9)
(10)

(11)

(12)

(13)

Dijital Doniisiim ve Koordinasyon Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini, hizmetlerini,
etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini planlamak, yonetmek ve
kontroluni yapmak;

Sorumluluk alanindaki ¢esitli teknik konularda miitalaa hazirlamak; s6zlesme, sartname
ve projeleri teknik yonden incelemek ve goriislerini rapor seklinde sunmak;
Sorumluluk alanindaki teknik yazigmalari yiiriitmek, ilgili mevzuati izlemek; Kurum ile
ilgili olanlar1 incelemek ve bagli oldugu Baskan Yardimcisinin (idari) bilgisine sunmak
ve sorumluluk alanina giren konularda birimler arasindaki koordineyi saglamak;
Kurumun gelisimi ile ilgili konularda proje hazirlayip bagli oldugu Baskan
Yardimcisinin (Idari) onayina sunmak;

Dijital Doniisiim ve Koordinasyon Merkezindeki istatistik bilgilerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak;
Merkezin sevk ve idaresini ve 6zliikk haklarina iligskin islemleri diizenlemek;

Kurumun etkinliklerini strdirmede gerekli olan Yasa, Tiuzuk ve Yonetmeliklerin
hazirlanmasina teknik goriis ve destek vermek;

Merkezin sorumluluk alanlar ile ilgili egitim, konferans toplanti, calistay ve benzeri
etkinliklere katilimi koordine etmek, mevcut personeli egitmek veya gerekli egitimleri
almalarini saglamak;

Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik hizmet personeli ile ilgili bagli oldugu
Baskan Yardimcisina (Idari) neri sunmak;

Kamunun dijital donilisiimiine yonelik Kurum tarafindan belirlenen dijital doniisiim
politikalar1 kapsaminda gelistirilen stratejilerin uygulanmasi i¢in hazirlanan projeleri
uygulamak;

Kamu kurum ve kuruluslarinda teknik ve idari kapasiteyi gelistirebilmek icin dijital
doniisiim yol haritasin1 hazirlamak ve dijital doniisiim ekosistemini olusturmak icin
gerekli caligmalar1 yapmak;

Kamuda dijital doniisiim alanindaki kurumsal mimari ¢alismalar1 koordine etmek ve bu
caligmalarin siirekliligini saglamak;

Diinyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek iilkemizde dijital doniisiim
alanindaki reform calismalarina katki saglamak ve bu konularda bagli oldugu Baskan
Yardimecisina (Idari) onerilerde bulunmak;
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Kamu kurumlarimin bilgi teknolojileri proje yonetimi yetkinliklerini gelistirmeye ve
stirec iyilestirme faaliyetlerine yonelik ¢aligmalari yiiriitmek;

Dijital donilisim alaninda kurumlarla isbirligi icerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindalig1 artirmak i¢in hazirlanan diizenlemeleri uygulamak veya uygulatmak ve
koordinasyonunu saglamak;

Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji iriin ve hizmetlerine
erisim ve kullanim imkanlarin1 gelistirmek i¢in gerekli diizenlemeleri ve uygulamalari
hazirlamak;

Meslekler, istihdam piyasasi, isgiicii nitelikleri ve sosyal yardim mekanizmalarinin
dijital ekonominin gerektirdigi sekilde doniistiiriilmesine yonelik diizenlenen
caligmalar1 hayata gegirmek;

Kamu kurum ve kuruluslarinda Dijital Olgunluk Modeli ve Rehberlik Modeli
uygulamalar ¢ergevesinde Dijital Olgunluk seviye tespitinin gergeklestirilmesi ve kamu
kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan dijital dontisiim yetkinlik ve kabiliyetlerine
ulagilabilmeleri icin gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasma yonelik
caligmalara katki saglamak;

Cagr1 Merkezinin gorevlerini, faaliyetlerini, hizmetlerini, etkin, glivenilir ve kesintisiz
bir sekilde yiiriitiilmesini planlamak, yonetmek ve kontroliinii yapmak;

Cagr1 Merkezine gelen problemleri Cagr1 Merkezi ile ilgili bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak
tlzukte belirtilen standartlar cercevesinde c¢oziumleyerek ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak;

Cagr1 Merkezine, d-donilisiim ve e-hizmetler kapsaminda gelen tiim istek ve talepleri
hizli ve etkili sekilde ¢oziimlenmesini saglamak ve tiim goriisme ve taleplerin
kayitlarinin tutulmasini saglamak Cagr1 Merkezi ile ilgili bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak
tiiziikte belirtilen kurallar ¢ercevesinde Baskan Yardimcisina (Idari) raporlamak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)
(4)

()

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Mihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Y&netim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin l.
Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak.

Guvenli Iletisim Uzmam Sertifikasina (Certified Data Privacy Solution Engineer
(CDPSE), Certified TLS Associate ve benzeri) sahip olmak.

En az Avrupa Dil Pasaportunun “Common European Framework of Reference of
Languages” (CEFR) B1 diizeyinde veya buna denk diizeyde Ingilizce bildigini gdsteren
belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

https://mevzuat.qgov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

63

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
HUKUK ISLERI AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuk Isleri Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

(Ust_ Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
: III (Ilk Atanma ve Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)

(4)
()
(6)
(")
o

(10)
(11)

Kurumun istenen gesitli konularda hukuki miitalaa hazirlamak, s6zlesmeleri ve tasarilari
hukuki yonden incelemek ve goriislerini rapor seklinde sunmak;

Hukuk Isleri Subesinin gorevlerini, faaliyetlerini, hizmetlerini yiiritmek ve yerine
getirmek veya yerine getirilmesini saglamak;

Talep edilecek olan verilere iliskin bilgi veya belgelere verecegi yanitlara esas teskil
edecek bilgileri ilgili makamlardan saglamak amaciyla gerekli islemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak;

Kurumun tim bakanliklar, baska kurum ve/veya kuruluslarla arasindaki hukuki
yazigmalarini yUritmek ve izlemek;

Kurum tarafindan Bakanlar Kuruluna sevkedilen énergeleri hukuki yonden incelemek
ve mutalaada bulunmak;

E-Devlet ve d-doniistimle ilgili olarak tiim yasal ¢aligmalari yapmak, programlamak,
yuritmek ve sonu¢landirmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak yurt i¢indeki ve yurt disinda kurumun faaliyet
alanlari ile ilgili hukuki tiim geligmeleri takip edip yasal diizenlemeler hakkinda Kurumu
bilgilendirmek;

Kurumun Basbakanlik ile olan iligkilerini diizenlemek;

Gerektiginde Kurumun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)

Bir Gniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk Fakiiltesini bitirmis
olmak ve ilgili mevzuat uyarinca Baro smavlarmi ge¢ip Avukat olarak Baroya
kaydedilmeye hak kazanmis olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Hukuk Hizmetleri Siifinin .
Derece Hukuk Isleri Gérevlisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak.
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(3) Kamu Hukuku, idare Hukuku, Anayasa Yargis1 ve Uluslararas1 Anlasmalar konularinda

sertifika programini tamamlamis olmak ve/veya bu konularda egitim almis oldugunu
gosteren belgeye sahip olmak.

(4)  Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU

KIDEMLI BILISIM UZMANI
(BILGI GUVENLIGI VE SIBER GUVENLIK) KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Bilisim Uzmani (Bilgi Glivenligi ve Siber Giivenlik)
Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 5

Maas

: Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

9)

(10)

(11)

(12)
(13)

Kuruma ait bilgi sistemlerini kamu diizeni ve giivenligine etkisi acisindan
siiflandirmak, kritik bilgi sistemlerinin belirlenmesi i¢in hazirlanan prosediirii
uygulamak ve bu sistemler i¢in tespit edilen asgari giivenlik standartlar1 uygulamak;
Kurumun hizmetlerine iliskin uygulamalar (mobil ve web dahil) ve Kurumun sistem
mimarisi bilesenlerinin her biri i¢in giivenlik sizma testleri planlamak ve yapilmasini
saglamak ve zafiyet testlerine iliskin raporlari inceleyerek gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alnmasini saglamak;

Kurumun hizmetlerine iliskin uygulamalar (mobil ve web dahil) ve sistemler icin
gerceklestirilen zafiyet testlerine iliskin raporlarin analizini yapmak ve sonuglarini
Birim Amirine raporlamak;

Kurum caliganlarinin kullandig1 cihaz ve sunuculara yonelik giivenlik politikalarinin
uygulanmasinin denetimini yonetmek;

Gelismis siber saldirilar1 izlemek ve giivenlik ihlallerinin kuruma etkilerini tespit etmek
ve raporlamak;

Bagli oldugu Birim Amirligi tarafindan belirtilen bilgi sistemleri konusundaki 6nlemleri
kurum icinde uygulamak;

Yedekleme sistemleri ve yapilarinin giivenlik politikalarini yonetmek;

Giivenlik duvarlari, Sanal Ozel Ag (VPN) yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 dnleme
sistemleri (IDS/IPS), antiviris, yuk dengeleme sistemleri, e-posta guvenlik sistemleri,
vekil sunucu (Proxy) ve sistemleri ve sifirinct giin (zero day) tespit, kurulum ve
yapilandirmalarini gergeklestirmek;

Kurum i¢inde baglh oldugu Birimdeki denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve/veya
denetim faaliyetlerine hazirlik i¢in diizenlenen gerekli uygulamalar1 yapmak;

Kurumun bilisim altyapisini, sifirinci giin (zero day) ve benzeri tehditlere kars1 korumak
maksatl stirekli glivenlik testlerini yapmak ve benzer koruyucu ve tespit edici
faaliyetleri gerceklestirmek;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

1)

()

©)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Y&netim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Dontisim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin
II.Derece Bilisim Uzmani (Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik) kadrosunda fiilen en az
3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

“TS 13638/T2 Bilgi Teknolojileri - Glivenlik Teknikleri - Sizma testi yapan personel ve
firmalar i¢in sartlar” standardinda belirtilen, TSE onayl Sertifikal1 Sizma Testi Uzmani
Belgesine sahip olmak veya TS 13638/T2 standardina gore gecerliligi kabul edilen
uluslararasi sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak veya
Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BILISIM UZMANI
(BILGI GUVENLIGI VE SIBER GUVENLIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilisim Uzmani (Bilgi Giivenligi ve Siber Givenlik)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (YUkselme Yeri)

Kadro Sayisi 5

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Ag ve Sistem kayitlar1 (loglar1) analizi ve kayit toplama konusunda gerekli islemleri
yaparak olas1 tehditlere kars1 Kurum bilgi sistemlerini ve bilisim altyapisin1 korumak;
Kurumun hizmetlerine iliskin uygulamalar (mobil ve web dahil) ve sistemler igin
gerceklestirilen zafiyet testlerine iliskin raporlarin analizini yapmak ve sonuglarini Brim
Amirine raporlamak;

Kurumun faaliyet alanlarina iligskin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artrmak ic¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Yedekleme sistemleri ve alt yapilarin belirlenen giivenlik politikasi ¢cer¢evesinde kontrol
ve glivenligini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miithendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Ydnetim Bilisim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A)  Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri
Sinifinin III.Derece Yardimci Bilisim Uzmani (Bilgi Giivenligi ve Siber
Guvenlik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ig) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici
veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yi1l ¢calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet
Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin III.Derece Yardimei Bilisim
Uzmani (Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l
calismis olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
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personel veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis
olmak.
(3) Ag giivenligi alaninda Certified Network Defender (CND) ve benzeri sertifikalardan
herhangi birine sahip olmak.
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
YARDIMCI BILISIM UZMANI
(BILGI GUVENLIGI VE SIBER GUVENLIK) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yardimer Bilisim Uzman (Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik)
Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas :Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’{incii
Kademesi)

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgi teknolojilerinde yapilacak tiim i¢ ve dis denetimlerde destek vermek ve denetim
sonucunda olusan bulgularin giderilmesinde goérev almak;

(2)  Giinliik olarak ag ve sistemlerde olusan kayitlar1 (loglart) incelemek ve olasi ihlalleri
raporlamak;

(3) Kurum iginde kullanilan yazilim ve donanimlara iligkin giivenlik ve giincelleme
yamalarini uygulamak;

(4) Kurum igerisinde kurulan veya kurulmasi planlanan tiim sistem, ag ve giivenlik
cihazlarimin  gilivenliginin  saglanmast icin gerekli olan konfigiirasyonlari,
dokimantasyonu ve kontrol listelerini (checklistleri) olusturmak;

(5) Kurum igerisinde ag ve giivenlik cihazlarinin kurulmasini saglamak; mevcut ve yeni
kurulumlar icin gerekli olan konfigiirasyonlari, dokiimantasyonu ve kontrol listelerini
(checklistleri) olusturmak;

(6) Kurumun faaliyet alanlarina iligkin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iligkin
yetkinlik seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

(7)  Kurumun hizmetlerine iliskin uygulamalar (Mobil ve Web dahil) ve sistemler i¢in
zafiyet tarama testleri yapmak ve sonuglarini Birim Amirine raporlamak;

(8)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(9)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIiKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Biligim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
KIDEMLI BILISIM UZMANI
(SISTEM VE AG YONETIMI) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kidemli Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Y Onetimi)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi :5

Maas

|. GOREV,

: Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(")
(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)

(16)

Kurum i¢indeki yerel ve kablosuz ag takibini ve izlemesini yapmak i¢in ag kesif ve
yonetim sistemlerini kurmak ve lizerine ag problem uyarilarini olusturarak ag
olaylarina zamaninda miidahelede bulunmak;

Kurum ag altyapisinda giinliik ariza, bakim, ilave ve benzeri ihtiyaglar1 karsilamak;
Kurum igerisinde ve sorumluluk alanlarinda bulunan Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis
Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik
Yonlendirme Protokolleri (DHCP), Secure Socket Layer (SSL), Domain Name System
(DNS), Vekil Sunucu (Proxy) ve IEEE 802.1x, Sanal Yerel Ag (VLAN) gibi sistemlere
yonelik kurulumlari, diizenlemeleri, yonetim ve iyilestirmeleri yapmak;

Kurum biinyesinde veya yetki alanina giren noktalarda yeni altyapt kurulmasi
durumunda ilgili hizmet birimleri ile koordineli ¢alisma yapmak;

Birimlerin ag baglantis1 konusunda olusturulan yedekleme planlarini uygulamak;

Ag cihazlarinin yazilim giincellemesi, parola yonetimi konularini yonetmek;
Sistemler arasi iligkilerin ve yetkilerin sematik olarak gdsterimini planlamak, problemli
ve riskli konulari tespit etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapisi dahilinde veri tabani ve veri tabani yonetim
sistemleri kurulumlarina iliskin ihtiyaci tespit etmek ve gergeklestirilmesini saglamak;
Kuruma ait bilgi sistemleri altyapisinda sanallastirma sistemlerine yonelik ihtiyaci
belirlemek, ilgili sistemlerin kurulum, yonetim ve yapilandirmalarina ait planlamalari
gergeklestirmek;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapist dahilinde ihtiya¢ olacak tiim uygulamalarin
kurulum, yedekleme ve yonetimini gerceklestirmek;

Sunucu tabanl sistemleri kurmak; verimli, saglikli ve giivenli sekilde isletmek;
Sunucu tabanli sistemlerin glivenligi, giincellestirmeleri, sistem kayitlar1 incelemesi,
performans incelemesi, kaynak kullanimi incelemesi ve benzeri bakimlarini
yapilmasini saglamak;

Sistem odalarinin iklimlendirme ve enerji kesintisizligi gibi konularda saglikli
calismasi konusunda gerekli ¢alismalara yonelik planlamalar1 yapmak;

Kabinlerin yerlesimi konusunda planlama ve arastirma yapmak;

Sistem bilesenlerinin saglikli, verimli ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken islemlerin
tespitini ve planlamasin1 yapmak ve bu islemlerin yapilmasini saglamak;

Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak;
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(20)
(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)
(27)
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Hizmet birimleri igerisinde kullanilan sistemler arasinda ihtiya¢ dogrultusunda
entegrasyon konusunda ¢aligmalar yapmak;

Veri Merkezi bilesenlerine hakim olmak, diizenli kalmasini saglamak, problem
durumunda miidahale etmek veya edilmesini saglamak;

Sistem kayitlarinin saglikli olarak tutulmasi, analiz edilmesine islenmesi i¢in gerekli
altyapiy1 kurmak;

Ag giivenliginin saglanmasi konusunda gerekli giincel tedbirleri almak;

Ag ve internet kaynaklarinin adil ve verimli kullanilmasi i¢in kablolu ve kablosuz ag
haritasini olusturmak ve yonetmek ve gerekli teknik calismalar1 yapmak;

Biriminde yapilan islerle ilgili olarak giinliik, haftalik ve aylik rapor hazirlamak ve
bagli bulundugu Birim Amirine sunmak;

Kurumun faaliyet alanlarina iligkin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Ag bilesenleri ve baglanti cihazlarinin yerlesim planlamasini yapmak, kullanim
oranlarini incelemek, tespit edilen problemli durumlara yonelik ¢oziim iiretmek ve
gerekli miidahalelerin yapilmasini saglamak;

Kurumda calisan personelin kullandig1 sistemlere yonelik olusturulan kullanim
politikalar1 ¢ercevesinde giivenlik ve erisilebilirlik konularinda ihtiya¢ duyulan yazilim
ve donanimlarin tespitini yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)

(3)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri bélumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Djjital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifimin 11
Derece Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Yonetimi) kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil
caligmis olmak.

Ag yonetimi ve giivenligi alaninda uzmanhigini gosteren sertifikalardan (Information
Technologies Infrastructure Library (ITIL), CNDP (Certified Network Design
Professional), CIE (Certified Internetworking Expert), CND (Certified Network
Defender ve benzeri herhangi birisine sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

https://mevzuat.qgov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

72

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BILiSIM UZMANI (SISTEM VE AG YONETIMI) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Y Onetimi)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi :5

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)
(3)
(4)
()

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)
(11)
(12)

(13)
(14)

Yerlesim planlamast yapilan ag bilesenleri ve baglanti cihazlarma yonelik
gerceklestirilmesi gereken kurulumlari ve miidahalelerin kontroliinii saglamak ve
islemleri denetlemek;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapisi dahilinde ihtiyaci belirlenen veri tabani ve veri tabani
yoOnetim sistemlerinin kurulumlarinin gergeklestirilmesini saglamak ve denetlemek;
Kuruma ait bilgi sistemleri altyapisinda sanallastirma sistemlerinin kurulum, yonetim
ve yapilandirmalarina ait denetim ve takibini gerceklestirmek;

Kurum igerisinde kullanilan tiim araglarin ve (yazilimlar, sistemler, cihazlar baglantilar,
lisanslar, ve benzeri) envanterinin takibini yapmak;

Kurumda c¢alisan personelin kullandig1 sistemlere yonelik olusturulan kullanim
politikalar1 cergevesinde aktif dizin hizmeti kurulumu ve yonetimi gibi konularda
uygulamalarin denetimini gerceklestirmek;

Sistem odalarinin iklimlendirme ve enerji kesintisizligi gibi konularda saglikli caligmasi
konusunda gerekli ¢alismalarin denetimini yapmak;

Kabinlerin yerlesimi konusunda planlama ve arastirma yapmak;

Sistem bilesenlerinin saglikli ve verimli ¢alismasi igin gerekli islerin yapilmasini
denetlemek;

Birimlerin ag baglantis1 konusunda olusturulan yedekleme planlarini1 uygulamak;

Ag cihazlarinin yazilim giincellemesi ve parola yonetimi konularin1 yonetmek;

Santral ve haberlesme sistemlerinin diizgiin ¢aligmasini saglamak;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

1)

()

(3)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Mihendisligi,

Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve

Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,

Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim

Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Dijital Doniistim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin
III.Derece Yardimci Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Yonetimi) kadrosunda fiilen
en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet y1lina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yil galismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas1 kapsaminda olup Dijital Donlistim ve Elektronik Devlet Kurumunda
Planlama Hizmetleri Sinifinin Ill. Derece Yardimer Bilisim Uzmani (Sistem ve
Ag Yonetimi) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ig) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli personel veya gegici veya
sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismig olmak.

Veri Merkezi Sanallastirma Uzmani Sertifikalarindan (VMware Certified Professional-

Data Center Virtualization, Citrix Certified Associate ve benzeri herhangi birisine sahip

olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
YARDIMCI BILISIM UZMANI
(SISTEM VE AG YONETIMI) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yardime1 Bilisim Uzmani (Sistem ve Ag Y Onetimi)
Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 111 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 7

Maas

:Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii
Kademesi)

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)
(")
(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

Kurum igerisinde sistem ve ag ile ilgili (kablosuz, kablolu, internet baglant1 problemi,
yavaslik, ve benzeri) problemlere destek vermek;

Giinliik olarak sistemlerde olusan sistem ve ag kayitlarini (loglarini) incelemek ve olasi
ihlalleri raporlamak;

Kurum iginde kullanilan yazilim ve donanimlara gilivenlik yamalarini uygulamak;
Kurum igerisinde ag ve giivenlik cihazlarmin kurulmasini saglamak; mevcut ve yeni
kurulumlar igin gerekli olan konfigiirasyonlari, dokiimantasyonu ve kontrol listelerini
(checklistleri) olusturmak;

Kurum i¢indeki yerel ve kablosuz ag takibini ve izlemesini yapmak ve ag kesif ve
yOnetim sistemleri izerinde ag problem uyarilarini olusturarak ag olaylarina zamaninda
mudahelede bulunmak;

Kurum ag altyapisinda giinliik ariza, bakim, ilave ve benzeri ihtiyaglar1 karsilamak;
Yerlesim planlamas1 yapilan ag ve sistem bilesenleri ve baglanti cihazlarina yonelik
kurulumlari gergeklestirmek ve olusan problemlere miidahalede bulunmak;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapisi dahilinde ihtiya¢ duyulan veri taban1 ve veri tabani
yonetim sistemlerinin kurulumunu gergeklestirmek;

Kuruma ait bilgi sistemleri altyapisinda sanallastirma sistemlerinin kurulum, yonetim
ve yapilandirmalarimi gergeklestirmek;

Kurumda calisan personelin kullandig1 sistemlere yonelik olusturulan kullanim
politikalar1 ¢ergevesinde aktif dizin hizmeti kurulumu ve yonetimi gibi konularda
uygulamalar gergeklestirmek;

Sunucu tabanli sistemlerin  gilivenligi, giincellestirmeleri, sistem kayitlar
incelemesi,performans incelemesi, kaynak kullanimi incelemesi ve benzeri bakimlarini
surekli olarak yapmak;

Sistem odalarinin iklimlendirme ve enerji kesintisizligi gibi konularda saglikli ¢aligmasi
konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak;
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(14) Kurumun faaliyet alanlarmna iliskin projelerde kullanilan teknolojilere iliskin yetkinlik
seviyesini artrmak icin planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina katilmak;

(15) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;ve

(16) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
KIDEMLI BILISIM UZMANI
(PROJE YONETIMI VE YAZILIM GELISTIRME) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kidemli Bilisim Uzmani (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi :5

Maas

: Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

(3)

(4)
()
(6)

(")
(8)
(9)

(10)
(11)

Kurum igerisinde ve sorumluluk alanlarinda bulunan proje, yazilim, paket program ve
ihtiyag duyulan her tiirlii proje, sistem ve yazilim gelistirme projelerine iliskin
giincelleme, gelistirme, planlama, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak;
Kurum biinyesinde veya yetki alanina giren noktalarda yeni altyapr kurulmasi
durumunda kendi birimi ile iliskili hizmetlerin devamliligini saglamak i¢in ilgili hizmet
birimleri ile koordineli ¢alisma yapmak;

Yazilimlar, paket programlar veya sistemler, arasi iligkilerin ve yetkilerin sematik olarak
gosterimini  planlamak, problemli ve riskli konular1 tespit etmek ve gerekli
dizenlemeleri yapmak;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapist dahilinde ihtiya¢ duyulan veri taban1 ve veri tabani
yonetim sistemlerinin kurulumlarin1 gergeklestirmek;

Kurum bilgi sistemleri ve altyapist dahilinde ihtiyag olacak tiim uygulamalarin kurulum,
giincelleme ve yonetimini ger¢eklestirmek;

Kurumun sagladigi hizmetlere iligkin tiim yazilim ve paket programlarin giivenligi,
giincellestirmeleri, yazilim sistemi kayitlari incelemesi, performans incelemesi, kaynak
kullanimi incelemesi ve benzeri bakimlarini siirekli olarak yapmak ve kontrol etmek;
Kurumun sagladigi hizmetlere iliskin yazilim bilesenlerinin ve uygulamalarinin
kesintisiz ve verimli ¢caligsmasi icin gerekli isleri yapmak;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan kullanilan teknolojilere iliskin
yetkinlik seviyesini artirmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina
katilmak;

Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

1)

)

(3)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Biligim
Sistemleri bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Sinifinin 1.
Derece Bilisim Uzmani (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme) Kadrosunda fiilen en
az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Giincel yazilim sertifikalarindan (Certified Kubernets Application Developer, (CKAD),
Docker Certified Associate (DCA), Certified Application Security Engineer (CASE),
Certified Secure Software LifeCycle Professional (CSSL), Certified Devops Engineer,
Certified DevOps Engineer Expert ve benzeri herhangi birsine sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU

BILiSIM UZMANI (PROJE YONETIMI VE YAZILIM GELISTIRME) KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bilisim Uzman1 (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi :5

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(8)
9)

(10)

(11)

(12)
(13)

Sistemde kullanilan verilerin iligkilerini ortaya koymak;

Gergeklestirilecek sistemin isleyisini programatik olarak tanimlamak ve farkli platform
ve igletim sistemleri iizerinde ¢alisabilecek sekilde hazirlamak;

Yapilan ¢alismalar1 dokiimante etmek;

Farkli veri taban1 yonetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu yapmak ve ihtiyag
duyulan veri tabanina veri aktarimi yapmak;

Analizi yapilan sistemlerin veri tabanini tasarlamak, mevcut veri tabanini yedekleme ve
bakimint yapmak, ihtiya¢c dogrultusunda veri tabanindan veri ¢ekip raporlama
islemlerini yapmak;

Gelistirilen uygulamalar ile ilgili diger yazilim gelistirme uzmanlarinin ¢alismalarini
kontrol etmek ve kod gozden gecirme islemlerini yapmak;

Onaylanmig veya devam eden projeler i¢in olusturulmus dokiiman dogrultusunda
gerekli uyarlama, gelistirme, entegrasyon ve veri aktarimi ¢aligmalarini yapmak;
Uygulamalara ait giincellemeleri gergeklestirilmesine yonelik denetimleri yapmak;
Uygulama gelisimi i¢in kullanict geri bildirimleri ile ilgili iletilen raporlara yonelik
gerekli giincellemelerin yapilmasinda Amirlerine yardimci olmak;

Projelerde yapilan islemleri, karsilagilan sorun ve zorluklart Amirleri ve gerekli
paydaslar ile paylasmak ve ilgili konulara iligkin ¢6ziim olusturmakta Amirlerine
yardimci olmak;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan teknolojilere iliskin yetkinlik
seviyesini artrmak i¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina katilmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Biligim
Sistemleri bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) (A) Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Planlama Hizmetleri Siifinin
I1l. Derece Yardimci Bilisim Uzmani (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme)
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasast kapsaminda olup, Dijital Donilisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda
Planlama Hizmetleri Siifinin Ill. Derece Yardimci Bilisim Uzmani (Proje
Y onetimi ve Yazilim Gelistirme) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil calismig olmak
ve 3 (lig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici
veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) Proje Yonetimi Uzmanhig Sertifikasina (Project Management Professional (PMP),
Project+ ve benzeri sahip olmak.

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
YARDIMCI BIiLISIM UZMANI
(PROJE YONETIMI VE YAZILIM GELISTIRME) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Yardimci Bilisim Uzmani (Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme)
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 7

Maas

:Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii
Kademesi)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

()

(6)
(")

Yapilan ¢aligsmalar inceleyerek sistemin veri yapisini ve isleyisini anlamak;
Uygulamalara ait giincellemeleri gerceklestirmek;

Uygulama gelisimi i¢in kullanici geri bildirimlerini degerlendirmek ve ilgililere iletmek;
Projelerde yapilan islemleri, karsilagilan sorun ve zorluklart Amirleri ve gerekli
paydaslar ile paylagsmak ve ilgili konulara iliskin Amirleri tarafindan belirtilen ¢6ztimleri
uygulamak;

Kurumun faaliyet alanlarina iliskin projelerde kullanilan teknolojilere iliskin yetkinlik
seviyesini artrmak ic¢in planlanan egitimlere ve sertifikasyon sinavlarina katilmak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIiKLER:

(1)

)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Biligim
Sistemleri bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
HUKUK ISLERI GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hukuk Isleri Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11 )

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
(3)

(4)
(5)
(6)
(")
o

(10)
(11)

Kurum tarafindan istenen cesitli konularda hukuki miitalaa hazirlamak, s6zlesmeleri ve
tasarilart hukuki yonden incelemek ve goriislerini Amirlerine rapor seklinde sunmak;
Hukuki yazigsmalar yiiriitmek, mevzuati izlemek, Kurum ile ilgili olanlar1 incelemek ve
rapor hazirlamak;

Talep edilecek olan verilere iliskin bilgi veya belgelere verecegi yanitlara esas teskil
edecek bilgileri ilgili makamlardan saglamak amaciyla gerekli islemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak;

Kurumun tiim bakanliklar, baska kurum ve/veya kuruluslarla arasindaki hukuki
yazigmalarini yUratmek ve izlemek;

Kurum tarafindan, Bakanlar Kuruluna sevkedilen 6nergeleri hukuki yonden incelemek
mutalaada bulunmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak tiim yasal ¢alismalarda Amirlerine yardimci
olmak, yasal ¢aligmalar1 programlamak, yuritmek ve sonuglandirmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak yurt i¢indeki ve yurt digindaki tiim gelismeleri
takip edip yasal diizenlemeler hakkinda Amirlerini bilgilendirmek;

Kurumun Bagbakanlik ile olan iliskilerini diizenlenmesinde Amirlerine yardimc1 olmak;
Gerektiginde Kurumun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk Fakiiltesini bitirmis
olmak ve ilgili mevzuat uyarinca Baro smavlarmi ge¢ip Avukat olarak Baroya
kaydedilmeye hak kazanmis olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Hukuk Hizmetleri Sinifinin Il.
Derece Hukuk Isleri Gérevlisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak.

Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
HUKUK ISLERI GOREVLISI KADROSU
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HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuk Isleri Gérevlisi
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- 11 (YUkselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10 )

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
@)
3)

(4)
()
(6)
()
(8)
(9)

(10)
(11)

Sorumluluk alanindaki ¢esitli konularda hukuki miitalaa hazirlamak, sozlesmeleri ve
tasarilart hukuki yonden incelemek ve goriislerini rapor seklinde sunmak;

Hukuki yazigmalar yiiriitmek, mevzuati izlemek, Kurum ile ilgili olanlar1 incelemek ve
rapor hazirlamak;

Talep edilecek olan verilere iliskin bilgi veya belgelere verecegi yanitlara esas teskil
edecek bilgileri ilgili makamlardan saglamak amaciyla gerekli islemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak;

Kurumun tiim bakanliklar, bagska kurum ve/veya kuruluslarla arasindaki hukuki
yazigmalarini yritmek ve izlemek;

Kurum tarafindan Bakanlar Kuruluna sevkedilen énergeleri hukuki yonden incelemek
mutalaada bulunmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak tiim yasal ¢alismalarda Amirlerine yardimci
olmak, programlamak, yiiriitmek ve sonuglandirmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak yurt igindeki ve yurt digindaki tim geligsmeleri
takip edip yasal diizenlemeler hakkinda Amirlerini bilgilendirmek;

Kurumun Bagbakanlik ile olan iliskilerini diizenlenmesinde Amirlerine yardimci
olamak;

Gerektiginde Kurumun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

@)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk Fakiiltesini bitirmis
olmak ve ydrdrlukteki ilgili mevzuat uyarinca Baro sinavlarini gegip Avukat olarak
Baroya kaydedilmeye hak kazanmig olmak.

(A)  Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Hukuk Hizmetleri Siifinin
I1l. Derece Hukuk Isleri Gérevlisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet y1lina ilaveten kamu goérevinde siirekli personel veya
is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak;
veya

(B) Kamu Calsanlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup, Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet
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Kurumunda Hukuk Hizmetleri Smifinin II1.Derece Hukuk Isleri Gorevlisi
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya sozlesmeli personel
olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

(3) Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
HUKUK ISLERI GOREVLISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuk Isleri Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

:‘Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii
Kademesi)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
(3)

(4)
(5)
(6)
(")
(8)
(9)

(10)
(11)

Sorumluluk alanindaki ¢esitli konularda hukuki miitalaa hazirlamak, sozlesmeleri ve
tasarilart hukuki yonden incelemek ve goriislerini Amirlerine rapor seklinde sunmak;
Hukuki yazigsmalar yiiriitmek, mevzuati izlemek, Kurum ile ilgili olanlar1 incelemek ve
rapor hazirlamak;

Talep edilecek olan verilere iliskin bilgi veya belgelere verecegi yanitlara esas teskil
edecek bilgileri ilgili makamlardan saglamak amaciyla gerekli islemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak;

Kurumun, tiim bakanliklar, baska kurum ve/veya kuruluslarla arasindaki hukuki
yazigmalarini yUratmek ve izlemek;

Kurum tarafindan Bakanlar Kuruluna sevkedilen 6nergeleri hukuki yonden incelemek
mutalaada bulunmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak tiim yasal galigmalarda Amirlerine yardimct
olmak, programlamak, ylritmek ve sonu¢landirmak;

E-Devlet ve d-doniisiimle ilgili olarak yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiim gelismeleri
takip edip yasal diizenlemeler hakkinda Amirlerini bilgilendirmek;

Kurumun Bagbakanlik ile olan iliskilerini diizenlenmesinde Amirlerine yardimci
olamak;

Gerektiginde Kurumun taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIiKLER:

1)

)

Bir tiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Hukuk Fakiiltesini bitirmis
olmak ve yiiriirliikkteki mevzuat uyarinca Baro simavlarimi gecip Avukat olarak Baroya
kaydedilmeye hak kazanmis olmak.

Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
ELEKTRIK MUHENDISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Elektrik Muhendisi
Hizmet Smifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi -1 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumun arag, gerec, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinin emniyetli bir sekilde
caligmasini saglamak;

(2) Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinin bakim programlarini
hazirlamak ve ilgili Amirlerinin onayina sunarak programlara son seklini vermek;

(3) Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinde ¢ikan arizalara
zamaninda miidahale etmek;

(4) Bakim ve onarim igin gerekli ve yeterli pargalart tespit etmek ve gerekli stokun
bulunmasini saglamak;

(5) Kendine bagl pesroneli egitmek ve gelisimini saglamak;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Elektirik Mihendisligi
bolumunden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Miihendislik ve Mimalik Hizmetleri
Smifinin 1l. Derece Elektirik Mihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
ELEKTRIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektrik MUhendisi
Hizmet Sinifi : Miuhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Say1l1 Yasa Tahtinda Barem 10 )

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)
(4)

(5)
(6)

Kurumun arag, gerec, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinin emniyetli bir sekilde
caligmasini saglamak;

Kurumun arag, gereg, tesisat, tegchizat ve elektrik sistemlerinin bakim programlarini
hazirlamak veya hazirlanmasina yardime1 olmak ve ilgili Amirlerinin onayina sunarak
programlara son seklini vermek;

Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinde ¢ikan arizalara
zamaninda miidahale etmek;

Bakim ve onarim i¢in gerekli ve yeterli parcalari tespit etmek ve gerekli stokun
bulunmasini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

(3)

Bir {niversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Elektirik Miihendisligi

bélimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifinin III.Derece Elektirik Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢)
yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sdzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasast kapsaminda olup Dijital Donilisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinin IIl.Derece Elektirik Miihendisi
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya sozlesmeli personel
olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
ELEKTRIK MUHENDISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Elektrik Mihendisi
Hizmet Sinifi . Miithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’ilinci
Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinin emniyetli bir sekilde
caligmasini saglamak;

Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinin bakim programlarini
hazirlamak veya hazirlanmasina yardimci olmak ve ilgili Amirlerinin onayina sunarak
programlara son seklini vermek;

Kurumun arag, gereg, tesisat, techizat ve elektrik sistemlerinde ¢ikan arizalara
zamaninda miidahale etmek;

Bakim ve onarim igin gerekli ve yeterli pargalari tespit etmek ve gerekli stokun
bulunmasini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIiKLER:

(1)
(2)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Elektirik Miihendisligi
bolimunden lisans diplomasina sahip olmak.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
MALIYE MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Smifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11 )

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Kurumun bitcesinin ve kesin hesaplarinin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve mali iglerin yiiriitiilmesini saglamak;

Biitce ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlarina ve biit¢e prensiplerine uygun olarak yapilmasinda, biitge
islerinin ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin hazirlanmasinda, personelin maas
ve ddenekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde satin alma ve 6demelerle
ilgili islemlerin yapilmasinda Amirleri tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek;
Biit¢ce 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde Amirlerine rapor sunmak;
Kurumun ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve &deme islerinin yiiriitiilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

Kurum i¢in gerekli her tiirlii demirbasin, aygit ve arag - gerecin kayitlarini tutmak;
Kurum calismalarinin gerektirdigi her tiirli malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

)
3)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, iktisat, Muhasebe,
Isletme, Ekonometri, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve Finans veya
Ticaret boliimlerinin birinden lisans diplomasia sahip olmak veya Certified veya
Chartered Accountant tinvanini tagimak.

Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Mali Hizmetler Sinifinin 1. Derece
Maliye Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak.

Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10 )

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Kurumun biitgesinin ve kesin hesaplarinin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve mali iglerin yiiriitiilmesini saglamak;

Biitce ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlarina ve biit¢e prensiplerine uygun olarak yapilmasinda, biitge
islerinin ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin hazirlanmasinda, personelin maas
ve ddenekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde satin alma ve 6demelerle ilgili
islemlerin yapilmasinda Amirleri tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek;

Biitce 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde Amirlerine rapor sunmak;
Kurumun ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve O6deme islerinin yiiriitiilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

Kurum i¢in gerekli her tiirlii demirbasin, aygit ve arag - gerecin kayitlarini tutmak;
Kurum c¢aligmalariin gerektirdigi her tiirli malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Muhasebe,

Isletme, Ekonometri, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve Finans veya Ticaret

boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered

Accountant linvanini tasimak.

(A)  Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Mali Hizmetler Sinifinin 111.
Derece Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3
(ti¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya
gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak; veya

(B)  Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas1 kapsaminda olup, Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda
Mali Hizmetler Sinifinin I11. Derece Maliye Memuru kadrosunda fiilen en az 3
(tig) y1l calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.
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(3) Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
MALIYE MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 10-11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin y6nergelerine uygun olarak Kurumun biit¢esinin ve kesin hesaplarinin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve mali iglerin yiiriitiilmesini saglamak;

(2) Biutge ile ilgili genel hesap islemlerinin yerine getirilmesinde, harcamalarin mali
mevzuata, harcama kararlarina ve biit¢e prensiplerine uygun olarak yapilmasinda, biitge
islerinin ve mali islerin gerektirdigi her tiirlii belgenin hazirlanmasinda, personelin maas
ve Odenekleri ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde satin alma ve ddemelerle
ilgili islemlerin yapilmasinda Amirleri tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek;

(3) Biitge 6deneklerinin harcama seyri hakkinda gerektiginde Amirlerine rapor sunmak;

(4) Kurumun ihale, satin alma, yapim, tahakkuk ve &deme islerinin yiriitilmesinde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek;

(5)  Kurum igin gerekli her tiirlii demirbasin, aygit ve arag - gerecin kayitlarini tutmak;

(6) Kurum galismalarinin gerektirdigi her tiirlii malzemenin stoklanmasi ve hizmete
sunulmasi yoniinde gerekli giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

(7)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek; ve

(8)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, iktisat, Muhasebe,
Isletme, Ekonometri, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve Finans veya
Ticaret bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak veya Certified veya
Chartered Accountant tinvanini tagimak.

(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
BAS TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bag Teknisyen (Elektrik-Elektronik)
Hizmet Simifi ~ : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maas

: Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
(3)

(4)
(5)

Kurumda kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin
bakim ve onarim islerini yapmak, yiiriitmek, kontrol etmek ve rapor diizenlemek;
Kendine bagli personele talimatlar dogrultusunda is dagitimi yapmak, denetlemek,
sorunlarin ¢oziimlenmesini saglamak ve yapilan igler hakkinda Amirlerine rapor
vermek;

Kendine bagl personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

3)

Bir teknik orta 6grenim kurumunun Elektrik ve/veya Elektronik Boliimiinii bitirmis
olmak.

Dijital Dontisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Teknisyen Hizmetleri Sinifinin 1.
Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen (Elektrik-Elektronik)
Hizmet Smmifi ~ : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas

: Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)
(4)

Kurumda kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin
bakim ve onarim islerini yapmak, yirttmek ve kontrol etmek;

Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan isler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

(3)

Bir teknik orta 6grenim kurumunun Elektrik ve/veya Elektronik Boliimiinii bitirmis
olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Teknisyen Hizmetleri Sinifinin

[11. Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l caligmis
olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen (Elektrik - Elektronik)

Hizmet Smmifi ~ : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumda kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, arag ve gereglerin
bakim ve onarim islerini yapmak yUriitmek ve kontrol etmek;

(2) Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan isler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Elektrik ve/veya Elektronik Boliimiini bitirmis

olmak.

(2) (A) Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Teknisyen Hizmetleri Sinifi
IV.Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (iig) yil
calismis olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya isci veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet
Kurumunda Teknisyen Hizmetleri Sinifinin V. Derece Teknisyen (Elektrik-
Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) y1l caligmis olmak.

(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknisyen (Elektrik-Elektronik)

Hizmet Simifi ~ : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 3

Maas : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumda kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin
bakim ve onarim iglerini yapmak ve yiiriitmek;

(2) Talimatlar dogrultusunda verilen isleri yapmak, isler hakkinda Amirlerine rapor
vermek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Elektrik ve/veya Elektronik Boliimiini bitirmis
olmak.
(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
CAGRI MERKEZi OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cagr1 Merkezi Operatorii
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi P2

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)
(4)

Kurumun sagladigi hizmetler konusunda tiim kullanicilarin bilgi edinme, kullanim ve
erisim ile ilgili olusabilecek her tiirlii talebine karsi, dogru bilgi aktarimi saglamak ve
taleplerini ¢oziime kavusturmak;

Genel ¢agrilari, ¢agr1 merkezi hizmet kalitesi standartlarina uygun olarak cevaplamak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)
(3)

(A)  Bir Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayar ile ilgili
bolumlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B)  Bir teknik ortaggretim kurumunun Bilgisayar Boliimiinii bitirmis olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Kitabet Hizmetleri Sinifinin Il.

Derece Cagr1 Merkezi Operatorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismig olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
CAGRI MERKEZi OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cagr1 Merkezi Operatorii
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi P2

Maas

: Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)
(4)

Kurumun sagladigi hizmetler konusunda tiim kullanicilarin bilgi edinme, kullanim ve
erisim ile ilgili olusabilecek her tiirlii talebine karsi, dogru bilgi aktarimi saglamak ve
taleplerini ¢oziime kavusturmak;

Genel ¢agrilari, ¢agr1 merkezi hizmet kalitesi standartlarina uygun olarak cevaplamak;
Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)
(3)

(A)  Bir tniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayar ile ilgili
bolumlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B)  Bir teknik ortaggretim kurumunun Bilgisayar Boliimiinii bitirmis olmak.

Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Kitabet Hizmetleri Sinifinin 111.

Derece Cagr1 Merkezi Operatorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismig olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
CAGRI MERKEZI OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Cagr1 Merkezi Operatorii
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumun sagladigi hizmetler konusunda tiim kullanicilarin bilgi edinme, kullanim ve
erisim ile ilgili olusabilecek her tiirlii talebine karsi, dogru bilgi aktarimi saglamak ve
taleplerini ¢oziime kavusturmak;

(2)  Genel gagrilari, cagri merkezi hizmet kalitesi standartlarina uygun olarak cevaplamak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar ile ilgili

bélimlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B)  Bir teknik ortaggretim kurumunun Bilgisayar Boliimiinii bitirmis olmak.

(2) (A) Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda Kitabet Hizmetleri Sinifinin
IV.Derece Cagr1 Merkezi Operatorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak;
veya

(B) Kamu Calisanlarinin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup, Dijital Doniisiim ve Elektronik Devlet
Kurumunda Kitabet Hizmetleri Sinifi IV.Derece Cagri Merkezi Operatorii
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya sozlesmeli personel
olarak en az 4 (dort) yil caligmis olmak.
(3)  Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

https://mevzuat.qgov.ct.tr/
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
CAGRI MERKEZi OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Cagr1 Merkezi Operatorii
Hizmet Smmifi  : Kitabet Hizmetleri Smifi
Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maas : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumun sagladig1 hizmetler konusunda tiim kullanicilarin bilgi edinme, kullanim ve
erisim ile ilgili olusabilecek her tiirlii talebine karsi, dogru bilgi aktarimi saglamak ve
taleplerini ¢oziime kavusturmak;

(2)  Genel cagrilari, ¢cagri merkezi hizmet kalitesi standartlarina uygun olarak cevaplamak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar ile ilgili
bolumlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B)  Bir teknik ortaggretim kurumunun Bilgisayar Boliimiinii bitirmis olmak.
(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
IC GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ig Giivenlik Memuru
Hizmet Sinifi : I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi P2

Maas

: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

|. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kisi, arag ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike, tehdit ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve
onleyici dénlemleri almak;

I¢ giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak;
Kurumun tiim binalarina ve ¢alisma salonlarina giris ve ¢ikisi ve bina ici ziyaret¢i ve
misafir akigin1 gozetmek, denetlemek ve diizenlemek;

Yukarida belirlenen gorevler ile Amirleri tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri,
giivenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik kurallarina ve
Amirlerinin yonerilerine uygun olarak yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)

Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.

Dijital Déniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifinin 1.
Derece I¢ Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismus olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
IC GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : I¢ Giivenlik Memuru
Hizmet Sifi  : I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas

: Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

()

Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kisi, ara¢ ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike, tehdit ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve
onleyici dnlemleri almak;

I¢ giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak;
Kurumun tiim binalarina ve ¢alisma salonlarina giris ve ¢ikisi ve bina i¢i ziyaret¢i ve
misafir akigin1 gozetmek, denetlemek ve diizenlemek;

Yukarida belirlenen gorevler ile Amirleri tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri,
givenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili yasa, tuzik ve yonetmelik kurallarina ve
Amirlerinin yonerilerine uygun olarak yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

(3)

Lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.

Dijital Déniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda I¢ Giivenlik Hizmetleri Sinifinin IlI.
Derece I¢ Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
IC GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : I¢ Giivenlik Memuru

Hizmet Siifi  : I¢ Giivenlik Hizmetleri Siifi

Derecesi - 11 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi 4

Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kisi, arag ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike, tehdit ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve
onleyici onlemleri almak;

(2) ¢ giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bi¢imde yerine getirilmesini saglamak;

(3) Kurumun tiim binalara ve g¢alisma salonlarina giris ve ¢ikisi ve bina igi ziyaretgi ve
misafir akisin1 gdzetmek, denetlemek ve diizenlemek;

(4)  Yukarida belirlenen gorevler ile Amirleri tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri,
guvenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili yasa, tizik ve yonetmelik kurallarina ve
Amirlerinin yonerilerine uygun olarak yerine getirmek; ve

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya dengi bir orta egitim kurumundan mezun olmak.

(2) (A) Dijital Déniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda I¢ Giivenlik Hizmetleri
Smifina 1V. Derece ¢ Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli
personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas1 kapsaminda olup Dijital Déniisiim ve Elektronik Devlet Kurumunda I¢
Giivenlik Hizmetleri Sinifina IV. Derece I¢ Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gecici veya sézlesmeli personel olarak en az 4
(dort) y1l ¢aligmis olmak.
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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DIJITAL DONUSUM VE ELEKTRONIK DEVLET KURUMU
IC GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : I¢ Giivenlik Memuru

Hizmet Sifi  : I¢ Giivenlik Hizmetleri Smifi

Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 4

Maas : Barem 6-7-8 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2°nci kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kurumun tiim bina, tesis ve eklentilerine ve bu yerlerde bulunan kisi, arag ve gerece
yonelik muhtemel sabotaj, tehlike, tehdit ve eylemlere karsi gerekli koruyucu ve
onleyici 6nlemleri almak;

(2) I giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak;

(3) Kurumun tiim binalarina ve ¢alisma salonlarina giris ve ¢ikisi ve bina igi ziyaretgi ve
misafir akigin1 gozetmek, denetlemek ve diizenlemek;

(4)  Yukarida belirlenen gorevler ile Amirleri tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri,
givenlik ve koruma hizmetleriyle ilgili yasa, tuzik ve yonetmelik kurallarina ve
Amirlerinin yonerilerine uygun olarak yerine getirmek; ve

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta dgrenim kurumunu bitirmis olmak.
(2) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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